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праздник

под таким слоганом прошло празднование дня 
металлурга на Челябинском электрометаллургическом 
комбинате. Свой профессиональный праздник метал-
лурги отметили в одном из самых больших концертных 
залов города – МТС Live Холле.

Чудо современной инженерии, построенное совсем 
недавно в самом центре Челябинска, встречало поток 
электрометаллургов входной группой, оформленной 

в цвета и логотип ЧЭМК. В просторном холле (еще 
за час до начала мероприятия) разносилась легкая 
джазовая музыка лаундж группы, скрасившая минуты 
ожидания, а рядом была устроена эффектная фотозона, 
где красивые девушки с флагами ЧЭМК приглашали 
всех работников комбината сделать фотоснимок на 
память.

Сам зрительный зал поразил масштабом – это 
действительно самое большое помещение, где когда-
либо проходили мероприятия комбината! Не меньше 
поражал огромный 4К-медиаэкран в глубине сцены, 
на котором зрители в дальнейшем смотрели видео- 
декорации, дополняющие представление.

И вот настал долгожданный момент – свет в за-
ле погас, на экране под эпичную музыкальную тему 
пошла динамичная нарезка видеокадров с производ-
ства, красивая картинка показывала тяжелый труд и 
крепкий характер металлургов. А затем из горячего 
цеха организаторы перенесли воображение зрителя 
в фантастическую плоскость, продолжавшую огнен-
ную тему: девушки Театра света и огня «Аваланж» 
в ярких световых костюмах показали музыкально-
огненное шоу, заворожив всё пространство величием 
и красотой.

Впечатляющее начало стало отправной точкой для 
торжественной части. На сцену вышел и.о. генерального 
директора Владимир Иванченко.

– Наше предприятие занимает особое место в строю 
металлургических предприятий, – сказал Владимир 
Николаевич. – Из небольшого ферросплавного заво-
да за 90 с лишним лет оно превратилось в мощный 
высокотехнологичный комбинат, способный решать 
любые задачи, поставленные перед ним. И всё, что 
мы сделали на комбинате, это, конечно же, заслуга 
трудового коллектива. Хотелось бы поблагодарить вас 
за добросовестный труд, за верность своей профессии, 
за верность нашему комбинату! Сегодня мы собрались, 
чтобы поздравить друг друга с Днем металлурга. Хоте-

лось бы пожелать вам дальнейших трудовых успехов, 
здоровья, счастья вам и вашим близким, благосостояния 
и уверенности в завтрашнем дне!

Компанию Владимиру Иванченко на сцене составил 
и.о. министра промышленности, новых технологий и 
природных ресурсов Челябинской области Михаил 
Кнауб, который не только поздравил работников ЧЭМК 
от лица министерства, но и зачитал поздравительный 
адрес от имени Губернатора Челябинской области 
Алексея Текслера, в котором глава региона пожелал 
предприятию стабильной работы, надежных партнеров, 
успеха и процветания.

Оба руководителя затем участвовали в торжествен-
ной церемонии награждения восьми заслуженных работ-
ников комбината Почетными грамотами Министерства 
промышленности и торговли Российской Федерации, а 
также поздравили четверых сотрудников с присвоением 
им звания «Почетный металлург». Еще 30 передовиков 
производства были награждены Почетной грамотой и 
Благодарностью Губернатора Челябинской области, 
Благодарственным письмом Законодательного Собрания 
Челябинской области, Грамотой администрации города 
Челябинска и Почетной грамотой Администрации Ка-
лининского района города.

Свою лепту в поздравление трудового коллектива 
внесли и представители профсоюзов: председатель 
Федерации профсоюзов Челябинской области Олег 
Екимов и председатель областной организации ГМПР 
Юрий Горанов.

Надо отметить, что работники комбината услышали 
в тот вечер поздравления и от своих коллег по цеху – 
профком комбината подготовил видеоролик, созданный 
самими работниками комбината. В нем представители 
рабочих профессий с огромного экрана концертного за-
ла с гордостью рассказывали о своем труде и желали 
всему трудовому коллективу успехов.

(Продолжение на 2-й стр.).
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(Продолжение.
Начало на 1-й стр.)

Торжественные речи чере-
довались с короткими фотоэк-
скурсами в историю ЧЭМК и яр-
кими выступлениями артистов, 
так что заскучать здесь никому 
не удалось. Патриотичная песня 

в исполнении молодых вокали-
стов группы «Эйфория» затро-
нула сердца многих без всяких 
спецэффектов. Другие творче-
ские коллективы, наоборот, не 
скупились на спецэффекты – 
скрипичный дуэт Vilona удивил 
необычной подачей скрипичной 
музыки посредством светящихся 
скрипок, ярких костюмов и шоу-
балета. Команда барабанщиков 
The Noize и вовсе устроила аку-
стический штурм зрительного за-
ла, показав при этом потрясаю-
щее световое представление и 
направив воображение зрителей 
в какую-то космическую реаль-
ность. Не уступили им в фан-
тазии своего номера и артисты 
шоу-балета «Шик», выступившие 

совместно с танцевальным шоу 
Universe. Удивительные образы, 
созданные девушками, переме-
щающимися по сцене на ходулях 
вокруг танцующих пар, а всё 
вместе это стильный, дерзкий, 
современный балет, покоряющий 
зрителя своей энергетикой и рос-
кошью костюмов.

Казалось бы, чего еще ожи-
дать от большого праздника? И 
всё же самый дорогой подарок 
работникам ЧЭМК у организато-
ров был прибережен на концовку 
представления. Когда закончи-
лась торжественная часть с по-
здравлениями и эффектными 
выступлениями музыкантов и 
танцоров, ведущие предложи-
ли всем присутствующим рас-

слабиться и вволю посмеяться, 
ведь на сцену приглашались 
чемпионы Высшей лиги КВН  – 
команда «Азия MIX» из Кыр-
гызстана – настоящие звезды 
в мире юмора! По признанию 
кавээнщиков, хоть азиатская 
республика и далека от Челя-
бинска, но именно здесь были 
сделаны первые шаги команды 
в большом КВН, потому как в 
2005 году они добились пер-
вой большой победы – победы 
в Центральной Уральской лиге 
КВН – в Челябинске. Поэтому 
хедлайнеры праздничной про-
граммы вышли на сцену как 
старые друзья челябинцев и 
с радостью показали номера, 
придуманные ими на этом боль-

шом творческом пути от мало-
известной команды до команды-
чемпиона. Полчаса искрометных 
шуток пролетели как минута – 
вот так, в своей манере, ве-
селые ребята поздравили ме-
таллургов с профессиональным 
праздником.

Праздничный вечер, посвя-
щенный Дню металлурга, комби-
нат провел красиво, ярко, зажи-
гательно, достойно. Надеемся, 
что такая насыщенная програм-
ма, в которую организаторы вло-
жили душу и сердце, пришлась 
по душе всем работникам, при-
сутствовавшим на концерте.

Фото Антона Иванова 
и Владимира Широкова

Официальный ОТдел

1. присвоением почетного звания 
«почетный металлург»:

• РогозИн Александр Викторович – 
плавильщик ферросплавов плавильного 
цеха № 2.

• СМехноВ Дмитрий Валерьевич – 
слесарь-ремонтник плавильного цеха 
№ 6.

• ШИКоВ евгений Сергеевич  – 
плавильщик ферросплавов плавильного 
цеха № 7.

• ЩеРбАКоВ Алексей Феликсович – 
начальник отделения ЦПЭ.

2. почетной грамотой Министерства 
промышленности и торговли

российской федерации:

• бАбуШКИн олег николаевич – 
плавильщик ферросплавов плавильного 
цеха № 8.

• гРИгулИС Вадим Юрьевич  – 
начальник службы ЖДТ.

• КАлЮТА Юрий Иванович – начальник 
отдела организации охраны.

• КоРоТКоВ Виктор Владимирович 
– электромонтер по ремонту и 
обслуживанию электрооборудования 
цеха № 7.

• КоСТыгИн Андрей Владимирович – 
плавильщик ферросплавов плавильного 
цеха № 2.

• ПАРАМоноВ Сергей Владими-
рович  – плавильщик ферросплавов 
плавильного цеха № 8.

• ПоноМАРеВА галина Константи-
новна – мастер РСЦ.

• ТуРчАнИноВА елена Владимиро-
вна – начальник бюро ОГМ.

3. почетной грамотой Губернатора 
Челябинской области:

• КАСьяноВА наталья Александров-
на – начальник лаборатории ТЛЭП.

• нАзАРоВ Анатолий Михайлович – 
заместитель начальника энергоцеха.

• ЩеРбАКоВА елена георгиевна – 
машинист крана металлургического 
производства цеха № 8.

4. Благодарностью Губернатора 
Челябинской области:

• гАнееВ Ринат халилевич – начальник 
участка КИПиА.

• еВСееВ борис Анатольевич 
– электромонтер станционного 
оборудования телефонной связи 
участка связи.

• КулИШ николай Иванович  – 
заместитель начальника управления-
главного инженера ПКУ.

• ПоРТнягИн Александр Анатольевич 
– газоспасатель ГСС.

• ТИМоШИн Игорь Анатольевич – 
заместителя главного электрика ОГЭ.

5. Благодарственным письмом 
законодательного Собрания

Челябинской области:

• АгАПоВ Павел Васильевич – пла-
вильщик ферросплавов цеха № 7.

• ДАВлИеВА Алфия Минатдиновна – 
экономист ПЭО.

• КоблоВ Сергей Анатольевич – 
начальник смены РМЦ.

• КоРоСТИн Игорь Валерьевич 
–  плавильщик ферросплавов цеха 
№ 8.

• МИхееВ Сергей Васильевич – 
электромонтер устройств сигнализации, 
централизации, блокировки ЖДТ.

6. Грамотой администрации 
города Челябинска:

• белоногоВ олег Викторович – 
шлаковщик ЦСГШ.

• ВАхИТоВ олег Рафаэлович – 
слесарь-ремонтник ВКЦ.

• ДИгИн Сергей николаевич – 
начальник цеха ЦЭРТ.

• ИнозеМцеВА Юлия николаевна 
– заместитель начальника отдела 
ОПБиОТ.

• неФеДоВА оксана Викторовна – 
начальник отдела ОРРК.

• Тимшин Константин Юрьевич – начальник 
цеха № 7.

• ШунДееВА Аниса насретдиновна 
– машинист крана металлургического 
производства цеха № 8.

• ЮгоВ леонид евгеньевич – грузчик 
ЦОП.

7. почетной грамотой 
администрации 

калининского района 
города Челябинска:

• КАбАноВ евгений Владиславович – 
заместитель начальника отдела ОЭБ.

• КочеВ Андрей Владимирович – 
начальник участка ОГЭн.

• ПАнАРИнА нина Викторовна – 
лаборант рентгено-спектрального 
анализа ЦЗЛ.

• РожКоВ Василий Сергеевич – 
начальник участка цеха № 7.

• СенИн леонид Викторович – 
водитель автомобиля ЦЭРТ.

• ТАРгАноВА гольниса хужатовна 
– машинист крана металлургического 
производства цеха № 8.

• ТИМоФееВ Андрей Иванович – 
электрогазосварщик ЦРЭГО.

• ШИШКоВ Александр Владимирович 
– слесарь-ремонтник цеха № 7.

• ШуМАКоВА яна Сергеевна  – 
контролер в производстве черных 
металлов ОТК.

В связи с празднованием дня металлурга, за добросовестный труд и высокие производственные показатели награждены:
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Во время празднования дня 
металлурга в концертном зале 
МТС Live Холл среди прочих по-
здравлений электрометаллурги 
услышали поздравления и от 
своих коллег прямо с рабочих 
мест. Этот видеоклип был соз-
дан профсоюзной организацией 
комбината, и мы попросили рас-
сказать его создателей, Светла-
ну абдуллину и елизавету Оди-
наеву, о том, что их сподвигло 
на эту творческую работу.

Сам видеоклип можно по-
смотреть в социальной сети 
«ВКонтакте»: в официальной 
группе профсоюзной органи-
зации ЧЭМК и официальной 
группе комбината. В начале 
видеоролика огнеупорщик ЦПЭ 
ОГЭ Никита Лукашин вместе со 
своим сыном Тимофеем подхо-

дят к Доске почета АО «ЧЭМК», 
и сын спрашивает: «Пап, а кто 
все эти люди?». Отец отвечает: 
«А это, сынок, выдающиеся ме-
таллурги нашего прославленного 
комбината». Тимофей задается 
вопросом: «А я буду здесь ра-
ботать?» Отец отвечает, что это 
парню надо решить самому. И 
дальнейший видеоряд показы-
вает, что отец рассказал сыну 
о комбинате. 

Как оказалось, знакомство с 
ЧЭМК может произойти с самых 
детских лет, ведь комбинат соз-
дал и вкладывается в развитие 
детского лагеря «Акакуль». И по-
сле окончания трудовой биогра-
фии комбинат людей не забы-
вает, потому что функционирует 
Совет ветеранов. Но самое ин-
тересное, конечно же, происхо-
дит внутри самого ЧЭМК. Здесь 
трудятся люди самых разных 
профессий, которые гордятся 
своей работой и готовы посвя-

щать ей стихи! Жизнь людей на 
предприятии богата на события, 
ведь кроме работы существует 
и общественная деятельность – 
здесь проводятся спортивные и 
культурные мероприятия.

Этот видеоролик зрители в 
концертном зале поддержали 
аплодисментами даже активнее, 
чем выступления профессио-
нальных артистов.

– В профсоюзной организа-
ции есть комиссия по информа-
ционной работе, – рассказывает 
Светлана Абдуллина, инструк-
тор ППО АО «ЧЭМК» ГМПР. – 
Мы стараемся организовывать 
всевозможные мероприятия, 
чтобы в информационном поле 
появлялось больше сведений о 
деятельности членов профсо-
юза. И, конечно же, большие 
праздники – лучший повод для 
каких-то флешмобов, конкурсов 
и мероприятий. В этот раз мы 
решили создать видеопроект, 
снять поздравительный ролик. 
Но как его снять? Какую кон-
цепцию выбрать? Решить всё 
это было совсем не просто. Нам 
пришлось прибегнуть к самому 
настоящему мозговому штурму. 
В итоге поняли, в чем должна 
быть суть. Ведь на празднова-
нии Дня металлурга работников 
поздравляет руководство комби-
ната, области и других уровней 
власти. А рядовые работники не 
говорят со сцены поздравитель-
ных спичей. Почему бы не дать 
им это сделать, притом прямо 
с рабочего места?!

– Сначала думали, что ра-
ботник будет просто читать 
четверостишье на своем ра-
бочем месте, – говорит ели-
завета одинаева, предцехкома 
ЛЭК.  – Но потом решили, что 
интереснее всё-таки сделать 
сюжетную линию, и придума-
ли этот ход с отцом и сыном. 
Получается, люди не только 
поздравляют, но и презенту-
ют свою профессию молодому 
поколению, говоря: «Смотри, 
молодой человек, как много 
здесь различных профессий! 
Это целый мир, частью кото-
рого можешь стать и ты». Кон-
цепция теперь несла не только 
поздравительную суть, но и 
социально мотивационную! 

Проект был одобрен руковод-
ством профсоюзной организа-
ции, согласован с руководством 
комбината, службой экономиче-
ской безопасности и отделом ор-
ганизации охраны (видеосъемка 
на комбинате запрещена). Была 
проведена работа предцехкомов 
по поиску желающих участво-
вать в этом клипе, и процесс 
реализации проекта начался. В 
творческую группу вошла пред-
цехкома АЛЭП Татьяна Аста-
фьева, которая взяла на себя 
организацию графика съемок, 
договаривалась с людьми на 
местах и активно участвовала 
в съемочном процессе в каче-
стве оператора. С написанием 
стихов помогли Юрий Раков 
(цех № 2) и яна Салихова 
(цех ЖДТ). Всех работников 

отсняли в течение недели во 
время обеденных перерывов 
в присутствии службы охраны. 
Бюджет у проекта был нулевой, 
то есть профсоюзные деньги не 
тратились. Зато было затрачено 
много душевных сил и личного 
времени организаторов, потому 
что сами были и сценаристами, 
и режиссерами, и операторами, 
и монтажерами…

– Как получилось, судить 
зрителям, – говорит Светлана 
Абдуллина, – но я очень рада, 
что в этом видеоролике снялись 
не нанятые актеры, а простые 
рабочие, такие, какие они есть, 
наш золотой трудовой фонд. И 
что люди у нас проявляют кроме 
организационного таланта, кото-
рый должен быть у предцехкома, 
еще и творческое начало. В 
конце видеоролика сын гово-
рит: «Пап, пожалуй, я согласен!» 
Надеюсь, наш проект, станет 
действительно чем-то большим, 
чем просто поздравление. 

Челябинский электрометаллургический комбинат 
одержал победу на аукционе за право пользования 
месторождением хромовых руд «западное» в Ямало-
ненецком автономном округе (ЯнаО), заплатив в фе-
деральный бюджет 110 млн рублей. ЧЭМк получает 
участок недр сроком на 25 лет.

Руды месторождения «Западное» относятся к лег-
кообогатимым высокохромистым металлургическим 
сортам. Добыча предполагается как открытым, так и 
закрытым, шахтным способом. Прогнозные ресурсы ме-
сторождения оцениваются в 1,87 млн тонн. Дальнейший 

прирост запасов возможен за счет глубоких горизонтов 
всех выделенных рудных тел и залежей.

Геологоразведка, разработка и добыча хромовых 
руд на территории ЯНАО ведется для обеспечения 
сырьем ЧЭМК и Серовского заводов ферросплавов 
(СЗФ, находится под управлением ЧЭМК). В настоящее 
время горнодобывающее управление разрабатывает 
подземным способом месторождение «Центральное», 
расположенное в 35 км от поселка Харп, на высоте 
750 метров. 

ЧЭМК не только организовал геологоразведку и 
разработку рудников, но и создал систему обогащения 
руды, приобретя необходимое оборудование. Если рань-
ше руда для обогащения вывозилась железнодорожным 

транспортом, то сейчас этот процесс налажен прямо 
у выхода шахты, где добываются хромиты.

В соответствии с инвестиционным планом ЧЭМК 
вложит более 300 млн рублей в создание необходимой 
инфраструктуры на приобретенном месторождении до 
конца года. От действующего рудника «Центральный» 
до месторождения «Западное» необходимо проложить 
дорогу протяженностью 11 км, построить мост через 
реку и разработать подробный технический проект. 

«На сегодняшний день наши предприятия полностью 
обеспечены собственным сырьем для производства 
феррохрома, – говорит и.о. генерального директора 
ЧЭМК Владимир Иванченко, – и работа в этом на-
правлении продолжается».

Харп

прОфкОМ

ЧЭМк приобрел месторождение хромовых руд

Стихи с рабочих мест
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на Челябинском электрометаллургическом комби-
нате запланирована работа по оснащению источников 
выбросов системами автоматического контроля загряз-
няющих веществ. полученная информация с показа-
ниями уровня выбросов в режиме реального времени 
будет передаваться в природоохранные надзорные 
органы. на ЧЭМк оценили стоимость экологических 
инвестиций в 550 млн рублей.

Проведение анализа и оценки источников загряз-
нения атмосферного воздуха на территории пред-
приятия  – это требование Федерального закона «Об 
охране окружающей среды». Причем выбор необходи-
мого технического оборудования, монтаж, настройку, 
проведение пусконаладочных работ и тестирование 
систем необходимо завершить в 2025 году. На ЧЭМК 
уверены, что уложатся в поставленные сроки, ведь 
четыре из одиннадцати источников выбросов уже обо-
рудованы схожим оборудованием.

«Ещё несколько лет назад мы заключили договор 
о проектировании пылемерных систем автоматического 

контроля с немецкими компаниями, установили их, и 
теперь данные об уровне выбросов плавильных цехов 
поступают на корпоративный сайт (https://ecology.
chemk.ru/), где они доступны как специалистам эколо-
гических ведомств, так и любому пользователю сети 
Интернет,  – говорит главный эколог ЧЭМК Владимир 
Серегин. – Огромную помощь данный мониторинг при-
носит нам самим, наши экологи следят за показаниями, 
и если видят, что система фиксирует превышение, 
немедленно принимают решение о замене фильтров 
в газоочистном комплексе плавильного цеха. Опера-
тивно ремонтируется конкретный участок – нет нужды 
останавливать всю газоочистку». 

Сегодняшнее законодательство изменилось в части 
требований к системам контроля – они обязательно 
должны быть отечественного производства и работать 
на отечественном программном обеспечении. С этим 
же условием связаны их сертификация и текущая 
поверка. Кроме замера пыли система должна быть 
оборудована газоанализаторами.

Сегодня в четырех крупнейших цехах ЧЭМК мо-
ниторинг выбросов осуществляют два разных типа 
датчиков: вычисляющих количество пыли с помощью 

лазерных лучей и трибоэлектрического сигнала. В ходе 
установки был накоплен ценный опыт по эксплуатации 
систем контроля, продумана и проверена на практике 
схема защиты датчиков от осадков, обучен персонал 
для обслуживания приборов. Один из пылемеров по-
требовал специального контракта для нестандартной 
трубы в цехе № 2 (80 м высотой и 8 м в диаметре). 
Оборудование для системы было изготовлено в экс-
клюзивном варианте. Благодаря этому на предприятии 
накоплен необходимый для реализации важнейшего 
экологического проекта набор компетенций; в соот-
ветствии с новыми требованиями законодательства 
идет разработка технического задания на оснащение 
источников загрязнения системами автоматического 
контроля выбросов. И после выбора подрядчика будут 
произведены в срок все необходимые работы.

Объективные данные о состоянии атмосферы 
непосредственно на предприятии и в пределах его 
санитарно-защитной зоны в режиме реального времени 
смогут получать все природоохранные государственные 
органы.

Материалы полосы подготовлены
Романом гРИбАноВыМ

СОБыТие

ЭкОлОГиЧеСкаЯ БезОпаСнОСТь

после года строительства 
введена в эксплуатацию новая 
насосная станция для нужд 
седьмого цеха. подобных объ-
ектов на ЧЭМк не строили бо-
лее 10 лет.

Строительство насосной 
станции было обусловлено 
вводом в строй новых печей 
в плавильном цехе № 7. Кон-
струкция печей изменилась – 
низкий зонт не позволяет теперь 
вредным выбросам вырваться 
наружу, отправляя всю пыль в 
газоочистной комплекс. Одно-
временно с этим значительно 
добавилось число водоохлаж-
даемых элементов (труботечки, 
крыша зонта и др.), которые 
требуют большего количества 

воды. Чтобы все оборудование 
работало в соответствии с за-
данным функционалом и КПД, 
рядом с цехом построена но-
вая насосная станция. Сумма 
инвестиций составила более 
420 млн рублей. С вводом в 
эксплуатацию насосной станции 
повысится экологическая и энер-
гетическая эффективность рабо-
ты плавильного цеха № 7.

«Каждая печь с низким зон-
том потребляет минимум 900 
кубометров воды в час, и для 
нее требуется создать в трубах 
давление не менее 2,5 атмос-
фер. Весь общецеховой расход 
воды после модернизации уве-
личился на 400–450 кубометров 
в час на кажлую новую печь, 
– говорит главный инженер по 
ремонтам ЧЭМК Михаил Фро-

лов. – Чтобы цех не испытывал 
дефицита воды, было запла-
нировано строительство новой 
насосной станции с произво-
дительностью 1800 кубометров 
воды в час. А чтобы избежать 
водопотери и иных утечек воды 
– насосную станцию построили 
в непосредственной близости от 
плавильного цеха. Это же позво-
лит тратить на работу насосов 
меньше электричества».

До этого весь седьмой цех 
водой снабжала насосная стан-
ция № 4, но теперь 45-ю и 46-ю 
печи решено вывести из цик-
ла 4-й насосной и полностью 
снабжать мощностями новой 
насосной. С 15 по 18 июля на 
ППР была остановлена печь 45. 
Во время этого ремонта были 
сделаны первые врезки. То есть 

вместе с включением печи была 
запущена и новая насосная. В 
августе, также во время ППР, 
к новой насосной должны под-
ключить и 46-ю печь.

Если раньше при строи-
тельстве подобных объектов 
использовалось импортное 
оборудование, то теперь про-
ведено импортозамещение, и 
в новой насосной смонтирова-
но российское оборудование. 
И сейчас специалисты ЧЭМК 
и представители производите-
ля этого оборудования заняты 
его настройкой. Выставляется 
необходимое давление на кол-
лекторах, регулируется работа 
всей системы, устанавливается 
баланс воды в колодцах, ве-
дется работа за соблюдением 
необходимых режимов, чтобы 

насосы работали без перегруза. 
Происходит выявление мелких 
замечаний.

На сегодняшний день ЧЭМК 
является одним из крупных 
предприятий Челябинской об-
ласти, где полностью исключен 
сброс загрязняющих веществ в 
водоемы. В результате строи-
тельства дополнительных обо-
ротных циклов, отстойников с 
насосными станциями на вы-
пусках ливневых канализаций 
от комбината, путем создания 
замкнутого цикла промышлен-
ного водоснабжения решена 
проблема сбросов производ-
ственных стоков в реку Миасс. 
Более чем в два раза сокращен 
забор свежей воды, которая 
идет на подпитку оборотных 
циклов.

запущена новая насосная станция

Система автоматического контроля выбросов ЧЭМк 
будет сообщать об уровне загрязнения в режиме онлайн
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СпОрТ

МерОприЯТие

душевный семейный праздник «па-
па, мама, я», прошедший 17 июля на 
стадионе ЧЭМк, украсил программу 
мероприятий, посвященных дню ме-
таллурга.

Стоял летний красивый вечер, свети-
ло солнышко, но уже не чувствовалось 
дневного зноя, и в то же время было 
по-летнему тепло, комфортно. Благо-
датные погодные условия наложились на 
красивую картинку зеленого постриженно-
го газона футбольного поля и шикарных 
крон деревьев по периметру стадиона. 
В обычно спокойном в летнюю пору 
пейзаже на стадионе вдруг зазвучала 
музыка, стал разноситься бойкий голос 
ведущего, а всё пространство наполни-
лось гомоном детских голосов, потому 
что сюда одна за другой стали подтя-
гиваться семьи работников комбината. 
Приходили они в полном составе: и папа, 
и мама, и старшие дети, и совсем еще 
малютки, которых привезли в колясках. 
Потому что мероприятие обещало быть 
по-настоящему семейным.

Его название «Папа, мама, я» всем 
знакомо, помним мы его еще с детства, 
с советских времен. В полном виде оно 
заканчивалось утверждением «дружная 
семья» или «спортивная семья». Этим 
и определялся его формат – веселые 
старты, соревнования, которые дружные 
семьи преодолевали, получая положи-
тельный заряд эмоций. Всё это в луч-
шем виде мы увидели и здесь. Только 
организаторы старое удачно объединили 
с новым – с самого начала детей встре-
чали позитивные аниматоры и узна-
ваемые персонажи мультиков (ростовые 
фигуры).

Началось мероприятие с торже-
ственного построения и веселой тан-
цевальной разминки с участием ани-
мационной группы. Затем стартовали 
соревнования, и первыми побежали по 
мягкой траве газона за своими призами 
самые маленькие – малыши 3–5 лет. 
После них соревновались дети постар-
ше, каждый из которых тоже получил 
свой приз. И наконец началось самое 
интересное – у стартовой черты по-
явился яркий цветной объемный рекви-
зит, а к участию пригласили семейные 
команды.

Всего в соревнованиях участвовало 
12 семей, по три в каждом забеге. Им 
предстояло пройти эстафету из несколь-
ких испытаний, в каждом из которых надо 
было проявить себя либо индивидуально, 
либо в команде. И здесь получились по-
настоящему веселые старты, ведь папам 
и мамам пришлось бегать в гигантских 
ботинках, гигантских ластах, надевать 
одни штаны на троих, «плавать» втроем в 
одной лодке, и даже надевать гигантские 
подгузники! Всё проходило в забавной, 
интригующей и дружной атмосфере.

Но так как это были соревнования, 
то за результатами следили судьи. И 
судить с секундомером и протоколом 
в руках пригласили настоящих заслу-
женных спортсменов: Ларису Платонову 
(судью 1-й категории), Яну Комракову 
(мастера спорта по гимнастике) и Анну 
Лапаеву (судью всероссийской катего-
рии). В итоге были выявлены призеры: 
1-е место – у семьи Тувышкиных, 2-е 
место – у семьи Афониных, 3-е место – 
у семьи Пушкаревых. Семья Афониных 
не победила, зато у нее оказалась ве-
ликолепная группа поддержки – самая 
подготовленная, массовая и громкая. На 
трибуне собралось много родственников 
с плакатами, все в одинаковых банда-
нах, и они, не жалея сил, поддерживали 
свою команду.

Хотя людей, пришедших просто по-
болеть, в итоге осталось мало – органи-
заторы стремились привлечь к участию 
всех, кто оказался на этом мероприятии. 
И следом за семейными стартами (по 
аналогичному принципу) весело прошли 
и соревнования между командами, со-
ставленными из взрослых.

Несмотря на соревновательную суть 
мероприятия, никто всерьез не расстраи-
вался, даже если понимал, что отста-
ет от других. Всё равно все боролись, 
старались, ведь понятно, что главная 
цель  – хорошо провести время всей 
семьей. А это получилось на славу! 
Без призов никто со стадиона не ушел. 
Дети получили игрушки «Гусь-обнимусь», 
«Раскопки», «Яйцо динозавра» и др. А 
взрослые – сертификаты на разные сум-
мы на приобретение покупок в торгово-
развлекательных комплексах.

В целом мероприятие получилось 
ярким, красивым и зрелищным. Отзывы 
у всех – только положительные. Жалко, 

что пришло не так много людей, как 
можно было ожидать.

– У нас по-настоящему семейных 
спортивных праздников не проводилось 
уже более 20 лет после развала Двор-
ца культуры, – рассказывает наталья 
челякова, начальник отдела социаль-
ной работы. – В календаре праздников 
есть подобные мероприятия спортивной 
направленности – весенняя эстафета и 
«Осенний марафон» – но они не со-
всем соответствуют семейному формату. 
Эстафета – мероприятие больше для 
взрослых, в котором мы выделяем время 
на один специальный забег для детей, 
а «Осенний марафон», наоборот, – чи-
сто детский праздник. Символично, что 
именно в Год семьи мы возобновили 
эту прекрасную традицию. И еще один 
важный момент – как же здорово прово-
дить такие мероприятия именно летом, 
на стадионе! Тем более что стадионом 
занялись – трибуны отремонтировали, 
залили бетоном, за полем ухаживают. 
Спасибо нашим руководителям и со-
ответствующим службам! Это какое-то 
эстетическое наслаждение! Мы не про-
водили летом мероприятий, потому что в 
сезон отпусков, садов и детских лагерей 
труднее собрать народ. Но как показал 
этот праздник, многие могут выделить 
один вечер и прийти на такое замеча-
тельное мероприятие! Надеемся, что 
в следующий раз желающих побывать 
здесь будет гораздо больше, а велико-
лепную организацию мероприятия мы 
гарантируем.

Для человека труда важно не толь-
ко хорошо работать, но и качественно 
отдыхать. Комбинат предоставил со-
трудникам возможность для активного 
отдыха в свободное от работы время. 
Календарь спортивных мероприятий 
включает занятия фитнесом в трена-
жерном зале, а также занятия дзюдо 
в Центре дзюдо «Электрометаллург», 
тренировки по настольному теннису 
в спортивной школе «Юпитер» (ДС 
ЧЭМК), занятия картингом на асфаль-
тированной площадке стадиона ЧЭМК, 
тренировки по волейболу во Дворце 
спорта ЧЭМК и тренировки по футболу 
на футбольном поле стадиона ЧЭМК. 

С сентября начнутся тренировки по 
баскетболу в одном из спортивных за-
лов города.

Приглашаем всех желающих работ-
ников для участия в этих мероприятиях. 
Отметим, что занятия в тренажерном за-
ле, картингом, дзюдо и настольным тен-
нисом осуществляются по предваритель-
ной записи (тел. 24–37 и 25–23, отдел 
социальной работы). По волейбольным 
тренировкам обращайтесь к Михаилу 
Тувышкину (тел. +7-982-323-84-55), по 
футбольным тренировкам – к Евгению 
Калмыкову (тел. +7-951-442-99-72), по 
баскетбольным тренировкам – к Артему 
Кондратьеву (тел. +7-951-777-65-18).

О развитии спорта на комбинате

Вид спорта дни недели Время

Тренажерный зал вторник, четверг с 18:00 до 20:00

картинг понедельник, пятница с 18:00 до 19:00

дзюдо вторник, четверг с 18:00 до 20:00

Волейбол понедельник, пятница с 18:00 до 20:00

Семейный вечер на стадионе
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28 июня, в пятницу после работы, 
в картинг-центре состоялся турнир по 
картингу для работников аО «ЧЭМк» – 
членов профсоюза. 

Это мероприятие стало новым, ещё 
неизведанным для наших работников. 
Поэтому некоторые нехотя пошли на 
турнир по картингу, не зная, чего от него 
ожидать. И каково было их удивление, 
когда на третьем этаже с виду ничем не 
примечательного здания они увидели го-
ночную трассу для картинга, оснащённую 
электронными датчиками с фиксацией 
времени! Но ещё больше они удивились, 
когда сели за руль машины на пробном 
заезде.

Но сначала были соблюдены фор-
мальности. Это мероприятие, хоть и раз-
влекательное, может нести опасность 
участникам. Поэтому все прослушали 
инструктаж по технике безопасности 

и правилам поведения на трассе. По-
сле всем выдали гоночные костюмы и 
защитные шлемы по размеру. Открыл 
турнир заместитель председателя ППО 
АО  «ЧЭМК» олег Первухин.

В турнире приняли участие 15 ко манд 
из разных подразделений комбината, по-
давшие первыми заявки. Команда со-
стояла из одного мужчины и одной жен-
щины. Организатором турнира выступила 
первичная профсоюзная организация 
АО  «ЧЭМК» ГМПР.

Итак, вначале соревнующиеся при-
няли участие в пробном заезде, чтобы 
почувствовать трассу и разобраться в 
управлении картом. Уже на этом этапе у 
людей резко улучшилось настроение, они 
зарядились положительными эмоциями и 
получили такой настрой, что им можно 

было пробить стены. А когда начались 
заезды на время, то у всех адреналин про-
сто зашкаливал, и в этой гонке их было 
уже не остановить – неслись к финишу 
на максимальных скоростях. Заезды про-
ходили в следующей последовательности: 
три мужских (по пять человек в каждом) и 
три женских. Длился он 10 минут, и надо 
было проехать большее количество кругов 
и показать лучшее время круга. 

На протяжении всего времени за гон-
кой следили ожидающие своей очереди 
члены команды и болельщики. Для всех 
пришедших на турнир в комнате отдыха 
была организована чайная зона. 

После окончания заездов были под-
считаны суммарные результаты участни-
ков команд. В зачёт команды принимался 
результат каждого участника. В итоге 

места распределились следующим об-
разом: 

1-е место – команда ЦЭиРТ (Виктор 
насибуллин и Анастасия Юферова);

2-е место – команда АЛЭП (яков 
Шерстобитов и Марина никушкина);

3-е место – команда цеха № 2 (Сергей 
бородин и елена базарова).

Призёрам вручены медали, грамоты и 
памятные подарки, но не только эти люди, 
но и все пришедшие на турнир получили 
положительный эмоциональный заряд на 
все выходные. И после окончания ме-
роприятия люди остались очень доволь-
ными, переполненными эмоциями. Как 
сказал один из участников соревнований: 
«Турнир был назначен на пятницу, после 
работы, да ещё и весь день лил дождь – 
идти и участвовать совсем не хотелось! 
Но всё равно я пошёл и нисколько не 
пожалел об этом! Теперь, даже неохота 
отсюда уходить!».

Дмитрий ПчелИн, цСП

В июле запущены новые маршруты по доставке работ-
ников аО «ЧЭМк» до комбината.

С 1 июля действуют два новых городских маршрута по 
доставке работников: «Городская клиническая поликлиника 
№ 8 – КПП-1» и «Улица 40-летия Победы – КПП-1». Пред-
лагаем ознакомится с расписанием маршрутов. Доставка будет 
осуществляться автобусами фирмы «Пассажироff». 

Напомним, что до этого уже действовал один городской 
маршрут «Каслинский рынок – КПП-1» (в связи с дорожными 
работами временно начало маршрута перенесено на перекре-
сток проспекта Победы и Свердловского проспекта), а также 
два пригородных маршрута – из Аргаяшского и Красноармей-
ского районов Челябинской области.

Соответственно, в данный момент АО «ЧЭМК» обеспечивает 
работников пятью автобусными маршрутами доставки.

расписание маршрута: «40-летия победы – ЧЭМк кпп № 1 и обратно» на лобовом стекле 
табличка «ЧЭМк»

уТРеннИе РеЙСы ВечеРнИе РеЙСы
40-летия Победы – 

КПП-1
КПП-1 – 

40-летия Победы
КПП-1 – 

40-летия Победы
40-летия Победы – 

КПП-1
КПП-1 – 

40-летия Победы
рейс 
№ 1

рейс 
№ 2 рейс № 3 рейс № 4 

(понедельник–четверг)
рейс № 4 
(пятница) рейс № 5 рейс № 6

40-летия Победы 6-00 7-00 КПП-1 8-30 КПП-1 17-30 16-00 40-летия Победы 18-15 КПП-1 20-30

25-й микрорайон 6-02 7-02 Комсомольский 
проспект 8-40 Комсомольский 

проспект 17-40 16-10 25-й микрорайон 18-17 Комсомольский 
проспект 20-40

250-летия 
Челябинска 6-04 7-05 Чайковского 8-45 Чайковского 17-45 16-15 250-летия 

Челябинска 18-19 Чайковского 20-45

Чичерина 6-07 7-07 Пионерская 8-50 Пионерская 17-50 16-20 Чичерина 18-21 Пионерская 20-50

Патриот 6-09 7-09 Молодогвардейцев 8-55 Молодогвардейцев 17-55 16-25 Патриот 18-23 Молодогвардейцев 20-55

Молдавская 6-12 7-12 Солнечная 09-00 Солнечная 18-00 16-30 Молдавская 18-25 Солнечная 21-00

Солнечная 6-15 7-15 Молдавская 9-05 Молдавская 18-05 16-35 Солнечная 18-30 Молдавская 21-05

Молодогвардейцев 6-19 7-19 Патриот 9-07 Патриот 18-07 16-37 Молодогвардейцев 18-35 Патриот 21-07

Пионерская 6-21 7-21 Чичерина 9-09 Чичерина 18-09 16-39 Пионерская 18-40 Чичерина 21-09

Чайковского 6-23 7-23 250-летия 
Челябинска 9-11 250-летия 

Челябинска 18-11 16-41 Чайковского 18-45 250-летия 
Челябинска 21-11

Комсомольский 
проспект 6-25 7-25 25-й микрорайон 9-13 25-й микрорайон 18-13 16-43 Комсомольский 

проспект 18-50 25-й микрорайон 21-13

КПП-1 6-35 7-35 40-летия Победы 9-15 40-летия Победы 18-15 16-45 КПП-1 19-00 40-летия Победы 21-15

расписание маршрута: «Городская клиническая поликлиника № 8 Чурилово
(пересечение улиц 2-я Эльтонская и Трашутина) – ЧЭМк кпп № 1 и обратно»

на лобовом стекле 
табличка «ЧЭМк»

уТРеннИе РеЙСы ВечеРнИе РеЙСы
Городская клиническая 

поликлиника № 8 – КПП-1
КПП-1 – Городская клиниче-

ская поликлиника № 8
КПП-1 – Городская клиническая 

поликлиника № 8
Городская клиническая 

поликлиника № 8 – КПП-1
КПП-1 – Городская клиниче-

ская поликлиника № 8
рейс 
№ 1

рейс 
№ 2 рейс № 3 рейс № 4 

(понедельник–четверг)
рейс № 4 
(пятница) рейс № 5 рейс № 6

Клиническая 
больница № 8 6-10 7-10 КПП-1 8-30 КПП-1 17-30 16-00 Клиническая 

больница № 8 18-10 КПП-1 20-30

Остановка 
«ул. Чоппа» 6-14 7-14 КПП-2 8-35 КПП-2 17-35 16-05 Остановка 

«ул. Чоппа» 18-14 КПП-2 20-35

ул. Восходящая 6-15 7-15 Героев Танкограда 8-40 Героев Танкограда 17-40 16-10 ул. Восходящая 18-15 Героев Танкограда 20-40
Тракторозаводский 
рынок 6-20 7-20 Сад Победы 8-45 Сад Победы 17-45 16-15 Тракторозаводский 

рынок 18-20 Сад Победы 20-45

Сад Победы 6-25 7-25 Тракторозаводский 
рынок 8-50 Тракторозаводский 

рынок 17-50 16-20 Сад Победы 18-25 Тракторозаводский 
рынок 20-50

Героев Танкограда 6-30 7-30 Восходящая 8-55 Восходящая 17-55 16-25 Героев Танкограда 18-30 Восходящая 20-55

КПП-2 6-35 7-35 Остановка 
«ул. Чоппа» 9-00 Остановка 

«ул. Чоппа» 18-00 16-30 КПП-2 18-35 Остановка 
«ул. Чоппа» 21-00

КПП-1 6-40 7-40 Клиническая 
больница № 8 9-05 Клиническая 

больница № 8 18-05 16-35 КПП-1 18-40 Клиническая 
больница № 8 21-05

нОВОВВедение

автобус следует до ЧЭМк!

прОфкОМ

адреналин на трассе



25 июля 2024 года «Электросплав» № 6 (9723) 7

Что надо для того, чтобы активно 
отдохнуть, поучаствовать в командной 
игре, а заодно отметить профессио-
нальный праздник? на ЧЭМк проверено: 
одно из лучших массовых мероприятий 
для этого — корпоративный турнир по 
боулингу. В субботнее утро 13 июля в 
Трк «Гагарин-парк» между команда-
ми подразделений комбината прошли 
соревнования, приуроченные ко дню 
металлурга.

У боулинга достаточно простые 
правила, тут не надо много знать и 
уяснять тактику игры. Задачу понима-
ешь сразу  – просто бросай шар так, 

чтобы сбить если не все, то как можно 
больше кеглей. Другое дело, как у тебя 
это получится. Поэтому в игру быстро 
включались все чеэмковцы – как опыт-
ные в этом деле, так и те, кто пришел 
на боулинг первый раз в жизни. И со 
всех дорожек слышались как эмоцио-
нальные радостные крики от успешного 
броска, так и возгласы разочарования 
после неудачного. Безучастных тут не 
было и быть не могло – мероприятие, 
несомненно, всем понравилось.

Всего участвовало 22 команды. Все 
они шли по турниру ровно, с минималь-
ным отрывом друг от друга в таблице 
результатов, и все же по итогам двух 
часов игры были выявлены лучшие: 
1-е место заняла команда ЦПЭ (СПО) 

(результат – 578 очков), 2-е место – 
ко манда заводоуправления (576), 3-е 
место – команда цеха КИПиА (573).

В индивидуальном зачете среди жен-
щин победила ольга Панова (сборная 
«энергоцех-управление» с результатом 
132 очка), среди мужчин лучший резуль-
тат показал Алексей Ваганов (энергоцех, 
172 очка). 

Поощрением для призеров стала де-
нежная премия: за 1-е место в командном 
зачете – 15 тысяч рублей, за 2-е место  – 
10 тысяч, за 3-е место  – 5  тысяч. Ольга 
Панова и Алексей Ваганов получили по 
2 тысячи.

Порадуемся за призеров, но дума-
ем, что в этом турнире проигравших не 
оказалось, ведь главной была не по-

беда, а сама игра – красочная и захва-
тывающая, принесшая всем множество 
положительных эмоций и впечатлений! 
И как на любом массовом мероприятии, 
здесь работники из разных цехов рас-
ширили круг знакомств, почувствовали 
себя частью команды не только своего 
подразделения, но и частью большой 
команды комбината.

18 июня в музее аО «ЧЭМк» Советом 
ветеранов комбината был организован 
праздник день трудовых династий. на 
этом мероприятии были зарегистри-
рованы 3 новые трудовые династии 
комбината: панус-костаревы, Видинеевы 
и кочетовы.

Напомним, трудовой династией при-
знается семья, в которой представители 
не менее трех поколений подряд рабо-
тают на комбинате, а общий трудовой 
стаж семьи составляет не менее 75 лет. 
В настоящее время на ЧЭМК трудятся 
49 династий, которые представлены 116 
работниками. Три династии имеют общий 
стаж более 300 лет (Абдуловы – 380 
лет, Кадыровы – 334 года, Лебедевы-
Фаюстовы – 300 лет). Стаж более 200 лет 
имеют 11 династий, более 150 лет – 13 
династий, более 100 лет – 20 династий. 
До 100 лет – 2 династии.

В этом году оформлено 3 новые ди-
настии. Расскажем подробнее о них. 

панус-костаревы
Династию Панус-Костаревых основал 

Михаил Федорович Костарев, который 
начал свой трудовой путь на ферро-
сплавном заводе в 1933 году в должности 
прораба в монтажном цехе. Принимал 
участие в строительстве цеха №  2, затем 
был механиком второго цеха, механиком 
первого цеха и механиком шестого це-
ха (отработал на комбинате 39 лет 10 
месяцев).

Дочь основателя династии Ираида 
Михайловна Панус, инженер-экономист, 
выпускница Ленинградской лесотехни-
ческой академии, начала трудовой путь 
старшим инженером планового отде-
ла в 1956 году. Затем была старшим 
инженером планово-производственного 
отдела, заместителем начальника ПЭО, 
начальником лаборатории экономическо-
го анализа, начальником отдела управ-
ления собственностью. Стаж работы на 
комбинате – 40 лет 6 месяцев.

Сын основателя династии Игорь Ми-
хайлович Костарев отработал на комби-

нате механиком 4 года. Главой династии 
является Александр Юрьевич Панус, внук 
основателя династии, который работает 
на комбинате с 2009 года инженером в 
отделе экологического надзора.

Общий трудовой стаж династии – 
99  лет. 

Видинеевы
Основатель династии Афанасий Дми-

триевич Липнягов работал во втором 
цехе с 1943 года сначала плавильщиком, 
затем каменщиком. Всего отработал на 
комбинате 34 года 3 месяца.

Маргарита Васильевна Липнягова – 
жена основателя династии, отработала 
4 года на абразивном заводе, который 
в тот момент входил в ЧЭМК.

Галина Афанасьевна Видинеева – 
дочь основателя династии, мама главы 
династии. Работала в УЖКХ комбината, 
техником-нормировщиком в седьмом це-
хе, инженером по нормированию труда в 
ЦСП, ЭРУ. Стаж работы составил 55  лет 
11 месяцев.

Михаил Михайлович Видинеев – отец 
главы династии. Начинал трудовой путь 
на комбинате дежурным электромонте-

ром в цехе № 7, закончил трудовую 
биографию главным электриком комби-
ната. Стаж работы на ЧЭМК – 43 года 
7 месяцев.

Михаил Михайлович Видинеев – гла-
ва династии, внук основателя династии. 
Работает в настоящее время в электро-
ремонтном цехе. Стаж работы на ком-
бинате – 6 лет 7 месяцев.

Елена Михайловна Видинеева – се-
стра главы династии. Работала опера-
тором в отделе поставок, инженером в 
отделе сбыта. Стаж работы на комбина-
те  – 8 лет 6 месяцев.

Общий трудовой стаж династии – 
153 года.

кочетовы
Основал династию Виктор Аркадьевич 

Кочетов, который пришел на комбинат 
в 1970 году. Трудился электромонтером 
группы телемеханики в цехе КИПиА, 
мастером производственного обучения 
в группе электромонтеров-ремонтников 
в подшефном ЧЭМК ПТУ № 23, маши-
нистом крана в ЦСГШ, шихтовщиком, 
обжигальщиком, плавильщиком в цехе 
№  4. Стаж работы на ЧЭМК – 29 лет.

Раиса Андреевна Кочетова – мама 
главы династии. Трудилась на ЧЭМК с 
1970 года. Работала контролером ОТК, 
метрологом в ЦЗЛ, оператором пульта 
шихтоподачи. Трудовой стаж на комби-
нате составил 30 лет.

Владислав Викторович Кочетов – гла-
ва династии. Пришел на комбинат после 
окончания ПТУ № 23 в 1991 году, работал 
электромонтером по ремонту электрообо-
рудования в цехе № 4. После службы в 
армии вернулся на ЧЭМК в ЦПНГШ. Со-
вмещая работу электромонтера с учебой, 
окончил ЮУрГУ, и в 1997 году назначен 
мастером по ремонту электрооборудо-
вания в цехе № 2, затем  – электриком 
этого цеха. В этой должности трудится 
сейчас. Стаж работы на комбинате со-
ставляет 31 год.

Елена Викторовна Вишневская – се-
стра главы династии, после окончания 
металлургического факультета ЮУрГУ 
принята на комбинат в 2009 году в ОТК 
контролером. В 2010 году переведена 
в металлургическую лабораторию ЦЗЛ 
инженером. В 2018 году переведена в 
технический отдел ведущим инженером, 
затем главным специалистом. В 2023 
году вернулась в металлургическую ла-
бораторию ЦЗЛ, где продолжает рабо-
тать в настоящее время. Стаж работы 
составляет 15 лет.

Александр Владиславович Кочетов – 
сын главы династии. Принят на ЧЭМК в 
2011 году в цех № 2 электромонтером 
по ремонту и обслуживанию электрообо-
рудования. Совмещал работу с учебой 
в ЮУИУиЭ. В 2022 году переведен в 
контрольно-ревизионный отдел главной 
бухгалтерии ведущим специалистом, где 
работает по сей день. Стаж работы на 
ЧЭМК составляет 9 лет.

Общий трудовой стаж династии – 
114 лет.

Поздравляем всех представителей но-
вых трудовых династий! Пока существу-
ют трудовые династии, живы традиции, 
сильна преемственность поколений!

 
Сергей ДИВИСенКо,

председатель 
Совета ветеранов комбината

СпОрТ

СОВеТ ВеТеранОВ

Гордость комбината – трудовые династии

Ты в команде!



ЕЖЕМЕСЯЧНАЯ ГАЗЕТА

ЭЛЕКТРОСПЛАВ

Зарегистрирована в Уральском территориальном управлении
Министерства Российской Федерации по делам печати, телерадио-

вещания и средств массовых коммуникаций (ПИ № 110338) 
21 сентября 2000 г.

Учредитель (соучредители) и издатель —
АО «Челябинский электрометаллургический комбинат»,

454081, г. Челябинск, ул. Героев Танкограда, 80п, строение 80.
Распространяется бесплатно

Главный редактор М.Ю. ДОРОНИН
Фотограф А.А. ИВАНОВ

АДРЕС РЕДАКЦИИ:
454081, г. Челябинск,

здание з/у ЧЭМК, корп. 2, к. 208.
Тел.: 7792467; 7161 (внутр.)

www.chemk.ru/about/social
elektrosplav@mail.ru

Тираж 1000 экз. Заказ № 1987.
Подписано в печать

по графику и фактически
в 18 часов 24.07.2024 г.

Отпечатано
в АО «Челябинский Дом печати»,

454080, г. Челябинск,
Свердловский пр., 60.

25 июля 2024 года «Электросплав» № 6 (9723)8

расскажем о необычном увлечении Ольги Мальце-
вой, старшего кладовщика црЭГО, и о её путешествии 
в Москву.

В большом коллективе всегда найдутся люди, за-
нимающиеся чем-то удивительным. Мы привыкли, что 
про людей, обладающих выдающимися способностями, 
снимают телепередачи, пишут газетные публикации. 
И порой не замечаем, что такие удивительные люди 
работают рядом с нами. Не замечаем до тех пор, пока 
не увидим их в том самом телевизоре, перед которым 
садимся расслабиться по вечерам, или не прочтем о 
них в газете.

Эта история как раз о таком человеке – Ольге 
Мальцевой. Она появилась на федеральном канале 
телевидения в одной из самых известных телепере-
дач, прежде чем окружающие узнали о её необычном 
увлечении. Но «Поле чудес», где она побывала, – это 
только одно из событий в череде других, которые де-
вушка пережила в последнее время. А всё началось 
с её дочери Кати…

«Я хочу так же!»
– Кате еще не было 6 лет, когда она увидела по 

телевизору, как какой-то казак показывал свою удаль, 
эффектно крутя и жонглируя шашкой, – вспоминает 
Ольга. – Она смотрела на технику владения боевым 
искусством с открытым ртом! Видно было, как сильно ей 
это понравилось, и она сказала: «Мама, я хочу так же!»

А я даже названия этого занятия не знала тогда, но 
стала искать. И нашла. Оказывается, у нас в Челябинске 
есть такая школа – школа сценической фланкировки 
шашкой. Мы туда записались, и Катя у меня с 6 лет 
стала там заниматься. Сейчас ей 9 лет.

Девочка усердно трудится, не пропускает трениро-
вок, пашет до мозолей. Одна шашка весит 600 грамм, 
и руки забиваются, когда в быстром темпе крутишь 
по 2–3 часа две шашки. Но ребенок никогда не жало-
вался, стойко всё переносил, и успехи не заставили 
себя долго ждать. В прошлом году в Волгограде 
Катя победила на Всероссийских соревнованиях по 
фланкировке в своем возрасте! И теперь хочет ра-
сти в этом деле дальше, изучать новые элементы, 
усложнять трюки.

– Она у меня отличница! – ответила нам Ольга 
на вопрос, не мешает ли увлечение учебе в школе.  – 
Стараемся везде успевать. Да, тренировки и разъезды 
усложняют жизнь, но школьные уроки делать мы ни-
когда не забываем.

Понятно, что у Ольги растет удивительная дочь, 
возможно – будущая чемпионка: людям именно с та-
ким характером покоряются самые высокие вершины. 
Но ведь этот рассказ мы начали об Ольге. Так вот, 
Ольга Мальцева, естественно, тоже не пропускала 
ни одной тренировки дочери. Помогала ей, пыталась 
сама обучать, то есть с самого начала они с Катей 
занимались вместе. Тренер это видела, просила Ольгу 
время от времени заменить в номере не пришедших 
на тренировку учеников. В итоге, Ольга и сама на-
училась неплохо фланкировать, выучила все танцы, 
и тренер сказала: «Давайте уже с нами заниматься!» 
В этой школе и дети, и взрослые могут обучаться в 
одной группе. Так вот, неожиданно для себя, Мальцева 
увлеклась этим искусством.

И когда начала заниматься фланкировкой всерьез, 
Ольга практически сразу стала выходить на сцену.

– Мы с выступлениями ездим по всей области и 
даже в соседние регионы. Фланкирование красиво 

смотрится, поэтому нас приглашают на многие меро-
приятия. Мы в этом году выступали даже на стадионе 
в Златоусте во время проведения Спартакиады силь-
нейших спортсменов России! Шесть тысяч зрителей 
там присутствовало, представляете?! Мне до этого 
увлечения на сцене вообще никогда не приходилось 
бывать, и я даже не представляла себе, что когда-то 
это может произойти. Никогда не думала, что буду за-
ниматься чем-то таким, что можно показать на сцене. 
А тут выступать на такую аудиторию! Столько событий 
у меня за последний год! 

В Москву – с подарками
Но о «Поле чудес» всё-таки стоит рассказать под-

робнее. Некоторые скажут: «Ну что такое «Поле чудес»? 
Что за достижение – там побывать?» А кто-то искренне 
удивится тому, что эта передача до сих пор существу-
ет. Часто можно встретить такую реакцию – всё-таки 
звездное время Леонида Якубовича и его программы 
было в 1990-е. Для многих нынешних работников это 
были годы детства, как и для главной героини этого 
материала Ольги Мальцевой.

Но сейчас не 1990-е, а 2024 год, и попадают на 
«Поле чудес» только люди, которые чем-то удивили 
московских редакторов. Эти редакторы прочесывают 
всю Россию в поисках удивительных людей. Вот и 
Ольгу выбрали не просто так.

– Наше творчество им понравилось, и они нас при-
гласили, – признается Мальцева. – А сейчас на «Поле 
чудес» все участники обязательно в чем-то талантливы, 
и либо сами выступают с номером, либо представляют 
свой творческий коллектив. Было решено, что я встану 
за барабан как представитель коллектива, а моя дочь 
вместе с другими участниками школы выступит перед 
зрителями.

Улетая в Москву, Мальцева взяла на себя несколь-
ко обязательств: от имени Златоустовской оружейной 
фабрики должна была подарить Леониду Якубовичу 
шашку с именной гравировкой; от имени ГМПР – 
гравюру, а на ЧЭМК нашлась рукодельница Марина 
хафизова, контролер ОТК, которая доверила Ольге 
подарить Леониду Аркадьевичу картину, вышитую сво-
ими руками. Но как оказалось, в финальный монтаж 
передачи попадает далеко не всё, что происходит в 
студии, – очень многое вырезается. И каково же было 
разочарование Мальцевой, когда стало ясно, что в 
передаче не показали момент дарения этой картины! 

В любом случае Ольге хотелось бы выразить благо-
дарность талантливой Марине Хафизовой за помощь. 
А еще Ольга Мальцева благодарит начальника цеха 
евгения Верясова, оказавшего большую помощь в 
организации поездки.

Чем удивило «поле чудес»
– До сих пор не могу привыкнуть к тому, что выхожу 

на сцену, а тут дошло до федерального телеканала! Я 
этого еще осознать не могу, если честно, – признается 
Ольга Мальцева.

Многое девушку удивило на передаче. Может по-
казаться, что каждый участник находится там всего 
минут десять, никто друг с другом не знаком, и когда 
ты не проходишь в финал – должно быть большое 
разочарование. Однако всё оказалось совсем по-
другому – гораздо позитивнее! Организация процесса 
там великолепна – с человеком с самого начала 
взаимодействуют самые разные редакторы, которые 
решают любые организационные вопросы. По при-
езде в столицу было общее собрание участников 
сразу четырех выпусков! Предоставлялась бесплатная 
гостиница, где все участники программы жили рядом 
и уже там познакомились. И конечно, Мальцева знала 
не только игроков своей тройки, но и всех остальных 
участников игры. Они там, можно сказать, сдружились, 
создали общий чат, где обменивались информацией, 
фотографиями и впечатлениями. Всю игру они нахо-
дились в одной комнате ожидания, выходя в студию 
по очереди, подбадривая друг друга.

– Я была уверена, что все эти телепередачи сни-
маются строго по сценарию. А там, оказывается, во 
время эфира никто тебе не говорит, чтобы ты сделал 
то-то или то-то. Всё идет по ходу действия, обстановка 
волнительная, но Леонид Аркадьевич – позитивный че-
ловек, он старается разговорить людей, раскрепостить. 
Весь бодрячком, молодец! Я получила кучу положитель-
ных эмоций от этого события! Этот опыт ни с чем не 
сравним. Как сказал сам Якубович, телевидение – это 
такая волшебная вещь, которая оставляет на память 
самое лучшее. 

Тем, кому интересно, могут посмотреть в Интернете 
этот выпуск от 3 мая. Ну, а нам остается очередной 
раз убедиться – удивительное рядом. Пример Ольги 
Мальцевой показывает, что заняться интересным делом, 
которое может стать любимым увлечением, никогда 
не поздно! И твое увлечение поможет открыть тебе 
многие двери!

уВлеЧение

удивительное рядом

В целях противодействия коррупции, предотвращения 
и пресечения хищений и иных преступных проявлений в 
аО «ЧЭМк» открыт инструмент общественного контроля 
– специальная горячая линия.

для передачи информации о мошенничестве или дру-
гих умышленных фактах причинения ущерба аО «ЧЭМк» 
и предприятиям, входящим в его структуру, созданы 
следующие каналы передачи сообщений:

– Телефон доверия: 779-26-15, 25-09, 26-97;
– E-mail: HL@chemk.ru

ГОрЯЧаЯ линиЯ




