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У детского оздоровительного лагеря «Акакуль» богатая история. 
Функционировать он начал с 1936 года и известен тем, что был самым 
первым пионерлагерем Челябинска. Практически все поколения работ-
ников ЧЭМК имели возможность посылать сюда летом своих детей на 
отдых. Повзрослев, многие из тех детей вслед за своими родителями 
сами становились тружениками комбината. И эта добрая традиция 
продолжается до сих пор. Сейчас, когда открылся сезон заездов в 
детские оздоровительные лагери, некоторые из нынешних работников 
согласились рассказать о своих детских впечатлениях об «Акакуле».

РАКИТИН ДМИТРИЙ ИГОРЕВИЧ, 

главный технолог

Я был в «Акакуле» в разные периоды своей 
жизни и могу сказать, что внутренний уклад в этом 
пионерлагере каждый раз отличался от ранее ви-
денного. 

Впервые я там оказался в 74-м, в возрасте пяти 
лет. Помню, тогда мы занимались различным твор-
чеством. В частности, рисовали на стекле тушью и 
пластилином, и это было настолько интересно, что 
помню до сих пор. Сейчас у детей появились новые 
возможности, сменились интересы, и жизнь их стала 
такой же динамичной, как и у взрослых. 

Потом, в школьные годы, снова побывал в этом 
лагере, и он, честно сказать, мне не очень понра-
вился. Тогда к детям и на отдыхе предъявлялись 
строгие требования: в первую очередь – чистота 
на территории, организованность и дисциплина. 

В столовую ходили строем с песней, как в армии. Разнообразие вносили только 
редкие выходы в лес за голубикой и черникой. Может, это все и было правильным, 
но у детей представление об отдыхе несколько другое. 

Чаще в детстве я ездил в пионерлагерь имени Ю.А. Гагарина, что расположен 
на берегу озера Тургояк. Хоть бытовые условия там значительно хуже, чем в «Ака-
куле», но отдыхать в нем мне нравилось гораздо больше из-за более, как мне тогда 
казалось, демократичного режима. Невзирая на то, что озеро Тургояк холоднее, чем 
Акакуль, почему-то купаться в нем удавалось чаще. Мы постоянно там рыбачили, 
в комнатах при этом были натянуты веревки, на которых сушили рыбу и потом эту 
рыбу сами же съедали. Никто нас не принуждал участвовать в каких-то играх – зато 
мы сами вдоволь играли в футбол, волейбол и 
т.д. Дважды я сходил в двухдневный поход вокруг 
Тургояка – узнал атмосферу палаток и рюкзаков с 
тушенкой и сгущенкой. В «Акакуле» все это тогда 
невозможно было представить. 

Уже в 93-м, после окончания института, я ре-
шил летом поработать воспитателем в «Акакуле». 
Меня тогда приятно удивило, насколько поменя-
лось отношение к отдыху детей, по сравнению 
с периодом моего детства. На каждый отряд из 
25-и детей приходилось двое воспитателей и один 
вожатый. Этого было достаточно, чтобы разделить 
их на группы по интересам. Утром спрашивали: 
«Кто хочет на озеро?» Всех желающих уводил 
один из воспитателей. Те, кто не хотел купаться, 
расходились по кружкам, либо шли в лес под 
присмотром второго воспитателя. Вожатые уст-
раивали различные мини-конкурсы и олимпиады, 

по вечерам были дискотеки. То есть у детей был выбор, который давал возможность 
великолепно отдохнуть и развлечься. На протяжении всей смены, на мой взгляд, 
действительно царила атмосфера активного детского отдыха и творчества.

ЖУКОВА ЯНА СЕРГЕЕВНА,

старший контролер УВПС ООО «КиК»

У меня замечательные впечатления остались 
об «Акакуле». Там было весело. Первый раз в этом 
лагере я побывала еще до школы в 84-м году, и 
ездила потом каждый год до 15 лет. Две смены 
за лето для меня были в порядке вещей. Обычно 
первая и третья. 

Само место, где расположен «Акакуль», прекрас-
но: сосновый бор, шикарный пляж. Есть лагери, 
где и погулять-то негде. Об «Акакуле» такого не 
скажешь – он охватывает большую территорию. 
Но и в нем особо долго не погуляешь, потому 
что там постоянно происходит какое-то движение, 
конкурсы. 

Мне все это очень нравилось: соревнования 
отрядов, девизы, речевки, своя форма у каждого 
отряда. Помню, мы назвали свой отряд «Девчата» 
(в нем были одни девчонки) и сочинили девиз: «Мы, девчата двадцатого века, из 
черта сделаем человека!» Постоянно у нас проводились мероприятия: День Нептуна, 
Мисс Акакуль, Мистер Акакуль, концерты. Ходили в ночные походы на территории 
самого «Акакуля». Так как лагерь большой, в нем легко находилось хорошее мес-
то, где можно развести костер. Эти походы были без палаток – просто всю ночь у 
костра сидели. Пекли в нем картошку и жарили хлеб, рассказывали истории, пели 
песни под гитару. 

Была у нас забава – ночью дожидались, когда уснут воспитатель и пионервожа-
тый, и пробегали по темному лагерю к корпусу первого отряда. Там мазали спящих 
мальчишек зубной пастой. Бывало, один откроет глаза и ничего понять не может. А 
мы стоим над ним с этой пастой – держим ее в руках, чтобы согреть. Ведь холодная 
паста могла разбудить спящих. После этого утром мы просыпались и наблюдали 
«комедию» – мальчишки брели, измазанные пастой, и сначала даже не понимали 
этого. А когда замечали, то начинали смеяться друг над другом и шли отмываться. 
Потом и они отвечали нам тем же. Все это не со злости было – просто своеоб-
разная неофициальная игра, которая придумана давным давно каким-то первым 
поколением пионеров. Моя дочь, Александра, тоже отдыхала в «Акакуле» и говорит, 

что эта забава существует до сих пор. 
Естественно, у нас там происходили и первые 

влюбленности. Однажды мне понравился один 
мальчик. Я всю смену ходила на него смотрела, 
смотрела, и уже в последний день смены на 
дискотеке подошла и сама пригласила его на 
танец. Мы потанцевали, а на следующий день 
разъехались по домам и никогда больше не ви-
делись. Наше поколение было скромное, в этом 
плане закомплексованное. А сейчас время другое 
и дети другие – более раскованные. Моя дочь 
(ей 15 лет) ездила в «Акакуль» в прошлом году и 
«жениха» привезла оттуда. Они после этого всю 
зиму общались.

На озере есть два острова – Большой и Ма-
лый. На Малом обычно проводился прощальный 
костер. Так заканчивалась смена. «Акакуль» для 
меня – детство, полное красочных впечатлений.

1 ИЮНЯ –
Международный день 

защиты детей

 ВСПОМИНАЯ АКАКУЛЬ...

Уже несколько лет ОАО «ЧЭМК» от-
мечает праздник – Международный день 
защиты детей в развлекательном цен-
тре «Планета Смайлс», что находится 
в ТРК «КУБа». Так было и в этом году. 
Вечером в пятницу, 31 мая, четвертый 
этаж «КУБы» заполнился малышами и 

подростками – то были дети работников 
комбината. Да и сами работники, то есть 
родители, приведшие сюда своих чад, 
конечно, тоже стояли рядом. 

Для детей были накрыты празднич-
ные столы с лакомствами и подготов-
лена сцена, с которой их планировали 
развлекать аниматоры. 

Вскоре после того, как все собра-
лись, развлекательная программа нача-
лась. Популярные у современных детей 

герои – Маша и Медведь провели для 
ребят экскурсию по импровизированной 
киностудии. По ходу действия дети учи-
лись писать сценарий, побывали в роли 
режиссера, а также на время стали «ки-
нозвездами». Конечно, для всего этого 
им пришлось участвовать в конкурсах и 
много двигаться под задорные песни. 
Кстати, выяснилось, что современные 
дети умеют неплохо танцевать под «Ма-
карену»!

По окончании мероприятия каждый 
ребенок получил в подарок шарик, шо-
коладку, чупа-чупс и игровую карту, ко-
торая давала возможность продолжить 
праздник на аттракционах.

Фото Александра КОНДЫРЕВА.
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 КОМБИНАТ В ЛИЦАХ

Координаты судьбы

 К ЮБИЛЕЮ ГАЗЕТЫ

Из архива «Электросплава»

ПЕРВЫЕ И ПОСЛЕДНИЕ

У нас, на комбинате, кстати, уже была своя «Пизанская 
башня». В конце 70-х годов геодезист В.В. Глухов во время 
ежегодной проверки на вертикальность 80-метровой дымо-
вой трубы на электродном производстве вычислил откло-
нение больше допустимого. Об этом доложили директору 
предприятия В.Н. Гусарову. Он приказал вести наблюдение 
ежедневно. С каждым днем труба все больше отклонялась в 
сторону цехов (СПЦ и ЦОЭ). В итоге наступил момент, когда 
приняли решение валить ее в безопасном направлении – в 
сторону откоса за цехами. Таким образом, специалистами 
отдела геодезии была предотвращена беда, ведь такие 
отклонения невооруженным глазом не заметишь. 

Во всех цехах мы также проводим работы по определе-
нию деформации конструкций. Здание же стоит на несущих 
колоннах, а тяжелый режим работы цеха и подмывание 
фундамента подземными водами может привести к нару-
шению вертикальности, проседанию. Бывали случаи, что 
колонны начинали «ходить». Мы отдаем полученные данные 
в отдел охраны труда. Выявленную колонну потом усиливают 
дополнительным фундаментом. Подобными измерениями у 
нас в отделе занимается бюро контроля состояния зданий 
и сооружений. Также в отделе есть еще бюро генплана, 
крановое бюро и камеральное бюро.

Крановое бюро ведет геосъемку цеховых подкрановых 
путей. Там условия очень жесткие – подкрановые рельсы 
должны быть ровные, без каких-либо изгибов, должны соблю-
даться их параллельность и высота относительно друг друга. 
Иначе кран сойдет с рельсов. В шестом цехе мы однажды 
предотвратили такое – на рельсах и ребордах колес был 
сильный износ. Сделали схему и отдали ее начальнику цеха. 
Ремонтники потом устранили отклонения. 

Также геодезические работы ведутся на ремонтах печей 
и агрегатов цехов. Ни одна реконструкция не обходится без 
нас. Это делает бюро генплана.

 Так мы проверяем существующие сооружения и конс-
трукции. Но геодезисты, прежде всего, известны тем, что 
само строительство этих зданий начинается с нашей работы. 
На новой площадке сначала нужно сделать геосъемку, и 
уж потом приезжает техника, снимает растительный слой, 
делается фундамент и начинается стройка. Мы первые на 
объекте – забиваем колышки, но так же и последние. Когда 
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СПАСИБО ТОВАРИЩУ СТАЛИНУ ЗА СЧАСТЛИВОЕ ДЕТСТВО!

На живописном берегу озера Акакуль раскинулся лагерь пионеров ферросплавного завода. 
Четыре пионерских отряда в 158 человек имеют в нем замечательный и вполне заслуженный 
отдых после зимней учебы. 

Жизнь лагеря строго регламентирована: в семь утра раздается звук горниста, созывающего 
ребят на утреннюю зарядку, линейку и подъем флага. Далее часы занятий, принятия пищи и 
отдыха, чередующиеся с часами развлечений, прогулками в лес, рыбной ловлей, солнечными 
ваннами и купанием в прекрасном озере.

К услугам ребят столовая, дающая четыре раза в день доброкачественное питание. Врач и 
медсестра заботливо следят за здоровьем и санитарным состоянием лагеря.

Целый день на спортплощадке мелькают фигуры детей и раздаются по парку их веселые 
голоса.

Спасибо товарищу Сталину и советскому правительству, создавшим такую счастливую Спасибо товарищу Сталину и советскому правительству, создавшим такую счастливую 
жизнь и наше детство. Здоровые и окрепшие возвратятся ребята после отдыха, с тем, чтобы с жизнь и наше детство. Здоровые и окрепшие возвратятся ребята после отдыха, с тем, чтобы с 
честью выполнить пока единственную свою обязанность – учиться и учиться на «отлично».честью выполнить пока единственную свою обязанность – учиться и учиться на «отлично».

КАРНИШИН АНАТОЛИЙ ВАСИЛЬЕВИЧ,

электромонтер шихтового двора цеха № 7

Мое детство прошло в 60-е годы, и каждое лето с 62-го по 68-й я ездил на отдых в 
«Акакуль». Всегда получалось либо в первую, либо во вторую смену. 

В саду Челюскинцев у нас был сбор. Сейчас в этом месте больничный городок (возле 
трамвайного кольца для маршрута № 7), а тогда во время сборов там стояли столики с 
номерами отрядов. Подходили туда, записывались, а потом шли все вместе вверх мимо 
энерготехникума на железнодорожную станцию. При-
езжал поезд, мы в него садились и ехали до станции 
Бижеляк, где выходили. Эта станция находится на про-
тивоположном от нашего лагеря берегу Акакуля. Там с 
помощью санитарной машины мы отправляли в лагерь 
свои рюкзаки, а сами добирались до него пешком. Го-
ворят, расстояние примерно 9 километров. Но ничего, 
вроде все нормально доходили.

У меня двое взрослых сыновей. В начале 90-х млад-
ший, Владимир, тоже отдыхал там. Когда я приехал 
его навестить, то удивился, насколько все изменилось. 
Детских лагерей, баз отдыха понастроили – не пройти, 
не проехать! Народу, как муравьев. Парусники плавают. 
А в мое детство только один «Акакуль» и был. На берегу 
простые лодки, вокруг – свобода  и простор. 

Об этом лагере сохранились только самые хорошие 
воспоминания. Хоть программа оставалась одна и та же 
(различные старты, спартакиады, походы), но все-таки 
детям там очень нравилось. Организация досуга была 
отличная. Допустим, пошел дождь. Запланированные мероприятия отменились, и тогда нас 
собирали на веранде дачи и занимали какими-то играми. Помню, даже планеры делали. У 
каждого ребенка был выбор, чем себя занять. Еще приезжали к нам в гости команды по 
футболу из других пионерлагерей. Я даже один раз в воротах постоял в таком матче. 

Озеро нравилось мне своей чистотой. В первую смену оно еще недостаточно прогре-
валось, поэтому купались мы не часто. Но зато рыбы и раков было очень много. Выйдем 
всем отрядом за территорию ловить раков – пока воспитатель не видит – занырнешь, 
искупаешься. А еще в лесу было полно черники. 

Всем лагерем мы выходили за северные ворота в поход на озеро Большая Акуля, кото-
рое находится рядом с Акакулем. Первый отряд (одни мальчишки) там оставался ночевать 
в палатках. Я запомнил, что пионервожатыми у нас в этом отряде постоянно были Юрич и 
Геныч. Один на гитаре играл, другой на балалайке. Все дети их очень уважали. 

Среди ребят попадались начитанные, и после отбоя кто-нибудь часто пересказывал 
книги – фантастику и приключения. Очень интересно было слушать. После этого я сам 
прочитал много книг Александра Беляева. 

В общем, отдыхал я в «Акакуле» душой. Если б сейчас предложили вернуться в то без-
заботное время – отправился бы, не задумываясь!

строительство заканчивается, нужно снова сделать геосъемку 
и нанести все это на карту. Данными работами занимается 
камеральное бюро. 

На карте должны быть указаны: строения (их этажность), 
дороги (их покрытие), водоводы, канализация, колодцы, 
линии электропередачи – в общем, все наземное и подзем-
ное на данной территории, вплоть до каждого дерева. Без 
этих данных нельзя ничего проектировать в дальнейшем. 
Строители должны знать, чтобы, копая и производя иные 
работы, не наткнуться на высоковольтный кабель и другие 
коммуникации.

ГЕОДЕЗИСТОМ БЫТЬ НЕ ПРОСТО

Эта работа не для всех. Здесь и здоровье нужно хорошее, 
и острый ум, и усидчивость. Текучка тут была большая, мно-
гие уходили. Я вел список тех, кто приходил, – оставались, 
может быть, всего двое-трое из сотни. 

Приходится работать в мороз. У тебя руки и ноги замер-
зли, а ведь инструмент надо крутить, думать и записывать, 
делать съемку. И все срочно – строители ждут разбивку. Цеху, 
допустим, вода нужна – «ветку» тянут. Пока ты колышки не 
забьешь, техника стоит. А в жару как?! На улице 35 градусов, 
у ребят случаются тепловые удары в полях, где некуда ук-
рыться от солнца. В слякоть, когда ноги уже мокрые, дождь 
идет и ветер дует, тебе надо работать – сроки исполнения 
сжатые. Не каждый выдержит все это. 

После «полевых» работ приходишь в кабинет, «включаешь» 
мозги, считаешь и решаешь геодезические задачи. А работа 
скрупулезная, кропотливая, точная. Руки должны четко вести 
измеритель по схеме, не трястись. Надо правильно нанести 
все координаты, отметки – ошибиться нельзя. Иначе проек-
тировщики тоже допустят неточность, что может привести 
к трагическим последствиям. 

На улице ты рабочий – нагружен треногой, приборами, 
кувалдой, набором штырей (колышков), рейками и прочим 
инструментом. А возвращаешься в отдел геодезии – ста-
новишься интеллигентом, входишь в мир математики, гео-
графии, астрономии, физики. Нужно знать много всего, и 
это очень интересно.

КАЖДОМУ – СВОЕ

Я сам стал геодезистом случайно. Мне было 16 лет, 
когда, закончив восемь классов, решил пойти работать, 
чтобы помочь родителям. Ведь содержать меня и двух мо-
их братьев им становилось тяжело. Доучивался в вечерней 

школе. Пришел в отдел кадров ЧЭМК, и меня направили 
работать учеником геодезиста в УКС. Так я познакомился с 
этой профессией, с основными приборами – теодолитом и 
нивелиром. В армию уходил уже с четвертым разрядом. А 
когда вернулся, у меня появилась возможность устроиться 
на хлебозавод, так как в армии я окончил курсы хлебопеков 
и всю службу был войсковым пекарем-кондитером. На хле-
бозаводе меня тут же готовы были принять, но я сказал, что 
подумаю и зайду сначала на ЧЭМК, где трудился до службы. 
Зашел на комбинат и понял – душа больше расположена к 
работе геодезиста. 

Устроившись на ЧЭМК, поступил заочно в Новосибирс-
кий геодезический техникум. За время учебы стал хорошо 
разбираться в чертежах и картах и на практике познал все 
премудрости этой сложной, но интересной специальности. 
В тот период познакомился со своей супругой Розой, у 
нас родились сын Руслан и дочь Люция. Теперь у меня уже 
четыре внука. 

Я сказал, что стал геодезистом случайно, но, думаю, 
случайно ничего не бывает. Волосы с головы так просто не 
падают. Все мы рождаемся для какой-то цели. Видно, я был 
рожден стать геодезистом. 

Записал Максим ДОРОНИН
Фото Александра КОНДЫРЕВА

В мире много удивительных фактов. Вот, к примеру, Пизанская башня – явная неудача стро-
ителей, но эта башня прославила свой город на весь мир. И теперь, зная этот факт, можно 
подумать и ужаснуться тому, что если уж строители не смогли как следует построить здание 
такой высоты (56 метров) и значимости (это колокольня католического собора – а в средние 
века, когда она была построена, трудно представить организацию важнее церкви), то сколько 
небоскребов и других крупных сооружений, которым лучше бы стоять строго вертикально, сейчас 
построено в мире. В том числе многоэтажки в нашем городе и цеха на нашем комбинате. Не 
все знают, но существуют службы, которые следят за построенными объектами. Для того чтобы 
к устойчивым словосочетаниям «Пизанская башня» и «Челябинский метеорит» не добавилось 
какое-нибудь выражение типа «Чэмковский падающий цех», за сооружениями на комбинате 
наблюдает отдел геодезии ПКУ. Вниманию читателя предлагается рассказ начальника этого 
отдела Хакима Нигоматулловича Шакирьянова, который работает на ЧЭМК, в этой службе, с 
7 июня 1963 года и может поведать много интересного о своей профессии.

 ВСПОМИНАЯ АКАКУЛЬ...

Слева направо: А.С. Алешин, Д.А. Соснин,
А.А. Рязанов, Х.Н. Шакирьянов



10 июня 2013 года «Электросплав» № 9 (9455) 3

 ПЕНСИОННЫЙ ВОПРОС

Заезды
График

заезда

Кол-во

дней

Кол-во путевок

для ЧЭМК

Ст-ть путевки

для работников

Полная

стоимость

1 заезд1 заезд 03.06–14.06 12 56 3 000 5 800

2 заезд2 заезд 17.06–28.06 12 60 3 400  6 000

3 заезд3 заезд 01.07–12.07 12 100 4 000 6 500

4 заезд4 заезд 15.07–26.07 12 98 4 000 6 500

5 заезд5 заезд 29.07–09.08 12 86 3 400 6 200

6 заезд6 заезд 12.08–23.08 12 50 3 000 5 800

 ИТОГО: 450 путевок

В октябре заканчивается уни-
кальная государственная програм-
ма, которая позволяет увеличить 
будущую пенсию гражданина при 
помощи средств государства.

Люди, которые сейчас находятся на пен-
сии и уже не работают, никак не могут повли-
ять на увеличение своей пенсии. Их пенсия 
зависит только от того, как правительство 
РФ ее проиндексирует. В 2002 году вышел 
Федеральный закон № 173-ФЗ «О трудовых 
пенсиях в Российской Федерации», по ко-
торому трудовая пенсия стала состоять из 
страховой и накопительной частей. Теперь 
предприятие каждый месяц отчисляет за 
своих работников в Пенсионный фонд 22 
процента от фонда заработной платы. Из них 
16 процентов поступают на лицевые счета ра-
ботников. Причем эти 16 процентов распре-
деляются так: 10 процентов идет в страховую 
часть будущей пенсии, а 6 процентов – в 
накопительную (только для лиц 1966 г.р. и 
моложе; для остальных – все 16 процентов 
начисляются в страховую часть).

Так вот, теперь у граждан появилась воз-
можность влиять на размер своей будущей 

Старость в радость
пенсии, увеличивая в течение трудовой де-
ятельности накопительную часть.

Многие работники комбината уже до-
верили свою накопительную часть негосу-
дарственным пенсионным фондам (НПФ), 
которые увеличивают ее путем размещения 
этих средств в ценных бумагах.

Но множество людей до сих пор не зна-
ют о том, что с 2009 года в соответствии с 
Федеральным законом от 30.04.2008 г. № 56-
ФЗ действует Программа государственного 
софинансирования пенсии. Она дает возмож-
ность увеличения будущей трудовой пенсии 
работника с участием государства. Причем 
формула здесь простая – работник ежегодно 
вкладывает напрямую в накопительную часть 
своей будущей пенсии сумму от 2000 до 
12000 рублей, а государство со своей сто-
роны вносит на счет этого работника в Пен-
сионном фонде еще ровно такую же сумму. 
То есть накопительная часть работника сразу 
удваивается. Причем минимальная сумма, 
которую надо заплатить в год по данной 
программе – именно 2000 рублей. Только 
в этом случае государство добавит те же 
2000. Если за год заплатить, например, 1850 
рублей, то государство ничего не добавит к 
такой сумме.

Программа софинансирования рассчи-
тана на 10 лет, но срок принятия заявлений 
для вступления заканчивается 1 октября 
2013 г., и работники, которые вступят в нее 
и произведут выплаты в накопительную часть 
трудовой пенсии не позднее 1 сентября 
2013 г. не менее 2000 рублей, будут счи-
таться принятыми в программу софинан-
сирования. При уплате 12000 рублей в год 
государство добавит еще 12000 рублей, в 
течение 10 лет сумма с учетом доходности 
7,52% составит 548113,1 рублей, т.е. на 
вложенные 120000 рублей вы получите доход 
в виде 428113.1 рублей, что гораздо выше 
любого банковского вклада. 

Для примера того, какую пенсию мо-
жет заработать работник, предлагаю рас-
чет ожидаемой суммы добавки к пенсии за 

счет уплаты сумм дополнительных страхо-
вых взносов по 1000 рублей ежемесячно в 
течение 10 лет, сделанный специалистами 
Пенсионного фонда РФ: если возраст чело-
века, который сейчас вступит в программу, 
на данный момент 50 лет, то ежемесячная 
добавка будет 1845,39 рублей; если чело-
веку 40 лет, то ежемесячная добавка будет 
4786,46 рублей; если возраст человека 30 
лет, то ежемесячная добавка к его пенсии 
составит 12414,83 рублей. Программа для 
каждого из этих людей будет длиться ровно 
10 лет, но сумма добавки будет разной, так 
как каждый из них выйдет на пенсию в свой 
срок. Естественно, чем моложе человек, тем 
дольше его средства будут находиться в 
Пенсионном фонде и тем выше будет сум-
ма будущей пенсии благодаря ежегодному 
коэффициенту доходности. 

Кроме того, работники с уплаченных до-
полнительных страховых взносов могут по-
лучить социальный налоговый вычет, подав 
в налоговую инспекцию справку о доходах 
физического лица за прошедший год по 
форме 2-НДФЛ и справку об уплаченных 
страховых взносах (выдаются в расчетном 
отделе бухгалтерии).

Размер трудовой пенсии у работников 
комбината, выходящих на пенсию в насто-
ящее время от 8 до 11 тысяч рублей в за-
висимости от стажа и заработка. 
Так что, как видите, благодаря 
программе можно заработать себе 
плюсом еще одну пенсию.

Программа, как говорилось, на-
чалась в 2009 г., но ожидаемого 
ажиотажа у населения не вызвала 
из-за ряда нерешенных вопросов 
по выплате и сохранности накоп-
ленных взносов. В 2012 г. прави-
тельством РФ было принято реше-
ние о выплате накопительной части 
трудовой пенсии, куда и относится 
программа софинансирования, и 
многие вопросы решились. Так, 
работники, которым начислялась 

работодателем накопительная часть трудо-
вой пенсии в 2002–2004 г. (мужчины 1953 
г.р. и моложе, женщины 1957 г.р. и моложе), 
при выходе на пенсию могут получить на-
копительную часть в виде единовременной 
пенсионной выплаты по заявлению. Решен 
вопрос о наследовании оставшейся части 
пенсионных накоплений родственниками 
умершего пенсионера.

Времени для принятия решения о вступ-
лении в программу софинансирования оста-
лось немного, не опоздайте! Вступить очень 
просто: в пенсионном бюро отдела кадров 
на вас заполнят бланк заявления, поставите 
свою подпись. В электронном виде ваше 
заявление будет передано в ПФ. В течение 
10 дней вы получите на домашний адрес уве-
домление из ПФ о принятии вас в программу 
софинансирования. Далее вы заполняете 
бланк заявления в расчетном отделе о сумме 
ежемесячных отчислений. Не опоздайте с 
вашим решением.

По всем возникшим вопросам обра-
щайтесь в пенсионное бюро комбината 
по телефону 25-30 либо напрямую ко 
мне по телефону 78-80.

Сергей Александрович КОСТАРЕВ, 
главный специалист отдела кадров 

по пенсионным вопросам

 ВСПОМИНАЯ АКАКУЛЬ...

В солнечное утро 3 июня обочины по обоим краям 
дороги на улице Российской в районе остановки «Дво-
рец спорта ЧЭМК» были плотно, до соседних остановок, 
заставлены легковым автотранспортом. Наверняка у всех 
проезжающих мимо людей возникал вопрос: «Что за ме-
роприятие тут происходит?» Для того чтобы найти ответ на 
этот вопрос, надо было всего лишь спуститься по лестнице 
к стадиону, расположенному за дворцом. Здесь, прямо на 
беговых дорожках, расположились в колонну 11 автобусов, 
вокруг них суетилось множество людей.

Поводом для скопления народа послужило открытие 
сезона в детском оздоровительном лагере «Акакуль». И 
теперь родители провожали своих чад в первую смену. 
Среди детей были и подростки 15–16 лет, и 6–7-летние 
малыши. Интересно было узнать, что ожидают от летнего 
отдыха в лагере те дети, которые 
еще ни разу не отдыхали подоб-
ным образом. 

Среди царящей суеты кор-
респондент нашей газеты выбрал 
для интервью маленькую девочку, 
прижавшуюся к маме. Шестилет-
няя Алина Сафина в первый раз 
уезжала далеко от родителей. 
На вопрос, хочет ли она в ла-
герь, Алина ответила негромко 
и коротко: «Да». От отдыха там 
она ожидала новых знакомств и 
друзей. Ну что ж, пожелаем ей 
положительных эмоций и ярких 
впечатлений в открывающейся 
для нее новой странице жизни! 

Андрей ЛАРИОНОВ

ПЧЕЛИН ДМИТРИЙ АЛЕКСЕЕВИЧ,

электромонтер ЭРЦ

Мне было 13 лет, когда впервые поехал в детский 
оздоровительный лагерь «Акакуль». То был 1998 год. До 
этого я отдыхал только в школьных лагерях и подумал, 
что три недели вдали от дома будут для меня серьёзной 
проверкой. Но все мои опасения оказались напрасными – я 
прекрасно тогда отдохнул.

Всё началось ранним июньским днём, когда множество 
детей собралось около железнодорожной станции «Под-
станция» на ЧГРЭСе. Вожатые и воспитатели объединили 
всех в отряды по возрасту и провели знакомство друг с 
другом, после чего посадили в электричку и отправили 
до города Кыштыма. Там всех пересадили в автобусы и 
довезли до лагеря «Акакуль». 

Знакомство с лагерем началось с обзорной экскур-
сии по территории и рассказом о режиме дня. Затем в 
палате нашего отряда мы прошли психологические тесты, 

направленные на сплочение коллектива. Запомнилось в тот день также мероприятие по 
созданию отрядной стенгазеты. 

На протяжении всех трёх недель у нас не было ни минуты свободного времени, так как 
наш отряд участвовал во всем, что нам подготовили организаторы: в смотре на звание 
самого лучшего отряда, в футбольном турнире (где мы заняли второе место, уступив в 
финале только сборной футболистов лагеря), в волейбольном турнире, в весёлых стартах и 
спортивном ориентировании, активно участвовали в Дне здоровья и различных творческих 
кружках, а также в развлекательных мероприятиях. Это не говоря уже о том, что каждый 
день ходили на озеро купаться и плавать на лодках и катамаранах, а каждый вечер тан-
цевали на дискотеке.

Но самое, на мой взгляд, запоминающееся событие произошло в середине смены, 
когда я и несколько других ребят из нашего отряда на добровольных началах и совершенно 
бескорыстно помогли с уборкой помещения в яхт-клубе. И каково же было наше удивление, 
когда за эту помощь нас покатали на настоящей яхте! Восторгу не было предела в тот день 
и он, безусловно, стал лучшим за всё время отдыха!

Эти три недели пролетели быстро и незаметно, но были такими незабываемыми и 
великолепными, что мы даже и не успели соскучиться по дому!

Таким мне запомнился мой отдых в детском оздоровительном лагере «Акакуль».

 ДЕТСКИЙ МИР

Первая смена

База отдыха «Акакуль»
(лето 2013 года)

ДОЛ «Акакуль»
(лето 2013 года)

№

смены

График

заезда

Кол-во

дней

Кол-во путевок

для ЧЭМК

Стоимость

путевки

для работников

Полная

стоимость

1-я смена1-я смена 03.06–23.06 21 100 2 000,0 15 000,0

2-я смена2-я смена 26.06–16.07 21 150 2 000,0 15 500,0

3-я смена3-я смена 19.07–08.08 21 100 2 000,0 15 500,0

ИТОГО: 350 пут.

4-я смена4-я смена 10.08–27.08 18 – 13 000,0
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Молодежные заметки
 ДЕЛА МОЛОДЕЖНЫЕ

 КРАСИВЫЙ САД

Пришла долгожданная летняя пора, а вместе с ней и хорошее на-
строение, настрой на отдых и новые достижения. Поэтому спешим 
поделиться с вами новостями. Молодежная рубрика продолжает инфор-
мировать молодых работников комбината о прошедших и предстоящих 
мероприятиях. 

Что было:
I. 17, 18 мая 2013 года молодёжь ОАО «ЧЭМК» приняла участие в выездном 

мероприятии по приглашению ребят с ОАО «Цинковый завод». Вместе с молодёжью 
ОАО «Цинковый завод», ОАО «ЧМК», ОАО «Уралэлектромедь» и других предприятий 
прошли веревочный курс. А также поучаствовали в круглом столе по обмену опытом 
ведения молодёжной работы.

II. 25 мая 2013 г. прошел дружеский турнир по баскетболу среди работающей 
молодежи промышленных предприятий Челябинской области, организованный ОАО 
«Трубодеталь», которое тепло приняло участвующие команды у себя в п. Новосине-
глазово. В этом турнире наша команда молодых баскетболистов заняла 3 место!

III. Также ОАО «Трубодеталь» 8 июня 2013 г. пригласило к себе на экскурсию 
молодежь с промышленных предприятий Челябинской области, показав основные 
участки производства, и провела круглый стол на тему «Бережливое производство». 
Впечатления наших ребят от увиденного читайте в следующем номере газеты.

Что будет в июне 2013 г.
Приближается праздник – День молодежи. Поэтому основным мероприятием пер-

вого месяца лета будет празднование Дня молодежи. Совет молодых специалистов 
и Молодежная комиссия при профкоме планирует его провести 29.06.2013 г. Тема 
и место проведения определятся путем вашего голосования, молодые специалисты, 
на сайте http://vk.com/clab40480933 (группа «СМС ЧЭМК»). 

Марина МЕХРЕНИНА, 
совет молодых специалистов

Июнь и май – месяцы, в которые в нашей стране вспоминают Великую Отечест-
венную войну (22 июня она началась, 9 мая закончилась). В это время традиционно 
проводятся мероприятия, посвященные подвигу советского народа в те тяжелые 
годы. 

7 мая в музее ОАО «ЧЭМК» для учеников 135-й школы был организован урок 
Памяти, в ходе которого школьники встретились и пообщались с бывшей узницей 
концлагеря Эммой Владимировной Науменко. Также для ребят директор музея Н.А. 
Алексеенко устроила экскурсию по военно-ветеранскому залу и рассказала, как наш 
комбинат в годы ВОВ помогал фронту производством металла.

Сегодня Елена Леонидовна Шиликова, конт-
ролер ООО «КиК», в своей рубрике расскажет о 
вертикальном озеленении и растениях, которые 
подходят для него в наших климатических усло-
виях.

Вертикальное озеленение – одно из видов декорирования 
в ландшафтном дизайне. Это не самый сложный прием, 
однако он требует определенных знаний.

На дачном участке вертикальное озеленение позволяет 
решить многие задачи: экономное использование площади 
участка; оформление дома и различных строений; достичь за 
счет насаждений высоты и объема 
посадок за короткий срок, разгра-
ничить участок на функциональные 
зоны; создать фон для других де-
коративных растений; маскировка 
дефектов конструкций и непри-
глядных мест; создание «зеленых» 
переходов из разных зон участка и 
многое другое.

Лианы – желанное растение, 
особенно на участках небольшой 
площади.

Все лианы классифицируются 
по способу лазания: 

– вьющиеся, которые в про-
цессе роста обвивают побегами 
опору;

– опирающиеся – растения, 
которые цепляются за ветви своих соседей при помощи 
колючек, шипов, листьев или веточек;

– лазающие усиконосные прикрепляются с помощью усов, 
а сами они стеблевого или листового происхождения;

– корнелазящие растения, образующие воздушные ко-
решки, которые способны быстро разрастаться в местах 
контакта с поверхностью (стена, кора деревьев). Посаженные 
рядом с шероховатой поверхностью или около дерева, такие 
лианы без дополнительной опоры могут самостоятельно 
расти и развиваться.

Помимо лиан, в вертикальном озеленении участвуют 
хвойные растения, плодовые деревья, кустарники, которые 
могут подвергаться декоративной стрижке. Конечно, нужно 
помнить об однолетних лианах, которые могут украсить и 
входную зону, и веранду, и беседку.

Среди них ипомея пурпурная – вьющееся быстрорасту-
щее растение. Для всех видов ипомеи нужны вертикальные 
опоры. Другой представитель – душистый горошек. В наших 
климатических условиях лучше выращивать через рассаду. 

Для того чтобы он зацвел в июне, семена необходимо 
высаживать уже в марте. Фасоль огненно-красная, выра-
щивать лучше через рассаду, растет на солнечных местах, 
но выдерживает и полутень. Может повреждаться даже 
незначительными заморозками Кобея лазящая – теплолю-
бивая лиана, побеги тонкие и длинные. На концах листьев 
появляются усики, с помощью которых цепляется за опору. 
На рассаду семена высаживают в конце марта или с конца 
февраля. Рассаду высаживают после окончания весенних 
заморозков в открытый грунт на расстоянии 80 см, т.к. кобея 
сильно ветвится. Расстояние от опоры должно быть не ме-
нее 30 см. Это растение субтропиков, предпочитает южную 

сторону, при первых заморозках 
уже может погибнуть. Тунбергия 
крылатая – вьющееся, однолетнее, 
теплолюбивое растение, также ро-
дом из тропиков. Семена высевают 
с февраля по апрель, чем раньше 
посеять, тем раньше и обильнее за-
цветет, а побеги будут мощнее. Вы-
саживают по окончании весенних 
заморозков, отрастающие побеги 
прищипывают, это простимулирует 
растение к большему ветвлению. 
Еще один вариант выращивания 
тунбергии – это как ампельное рас-
тение, посадив семена тунбергии в 
подвесное кашпо. Всем известная 
настурция – однолетняя культура, 
быстро растет, неприхотлива. Рас-

тение светолюбивое, но при посадке в тени или полутени 
обильно наращивает зеленую массу, а цветет скудно. Может 
цвести до самых заморозков.

 Если говорить о многолетних лианах, то это будут скорее 
всего те, которые акклиматизированы к нашим условиям 
произрастания. Среди них, в первую очередь, клематис. 
Самое ценное в этих растениях – это обильное цветение. 
Лучшим временем для посадки клематисов считается весна. 
Клематисы хорошо развиваются в любой глубоко перекопан-
ной, удобренной садовой почве. Если почва тяжелая, глинис-
тая – обязательно сделать дренаж. Чем крупнее саженец, 
тем глубже должна быть посадка, затем обильно поливают 
и притеняют от яркого солнца, а почву мульчируют. 

 Мульчирование после поливов спасет почву от пересы-
хания. Подкармливать клематисы нужно не менее 4–5 раз 
за сезон, чередуя минеральные и органические удобрения. 
Хорошо отзываются клематисы на внесение древесной золы 
осенью (2–3 стакана на куст), повышают зимостойкость и 
вызревание побегов.

В апреле прошлого года Госдумой РФ был принят закон, с которым 
до сих пор плохо ознакомились многие рыболовы. Исходя из практики 
его реализации, инспекторы ГИМС советуют рыбакам внимательней 
относиться к купле-продаже лодок.

Федеральный закон № 36 от 23.04.2012 г., о котором идет речь, изменил само 
понятие маломерного судна, что повлекло ряд последствий. Теперь «под маломерным 
судном понимается судно, длина которого не должна превышать двадцать метров и 
общее количество людей на котором не должно превышать двенадцать». 

До принятия этого закона все маломерные суда нашей области должны были ре-
гистрироваться в Центре ГИМС МЧС России по Челябинской области. Но теперь «не 
подлежат государственной регистрации суда массой до 200 килограммов включитель-
но и мощностью двигателей (в случае установки) до 8 киловатт включительно». 

Это значит, что легкие резиновые, ПВХ, пластиковые лодки («Омеги», «Уфимки», 
«Казанки», «Кайманы» и др.) ушли из-под контроля ГИМС в том случае, если на них 
не установлен двигатель мощностью свыше 8 киловатт. Казалось бы, хорошая новость 
для нынешних и будущих владельцев плавательных средств – меньше проблем (не 
надо регистрировать лодку, проходить ежегодный ТО, платя при этом госпошлину). 
Но создалась ситуация, о которой особо не задумываются. Многие люди покупают 
лодки, а особенно моторные, с рук – все же новый двигатель стоит очень дорого, 
а б/у гораздо дешевле. При этом новый владелец уже не приходит в ГИМС, так как 
регистрироваться не надо. И может из-за этого попасть впросак. 

Дело в том, что если лодка с двигателем были ранее зарегистрированы, то ста-
рому владельцу выдавался судовой билет, подтверждавший право собственности. 
Этот документ имеет силу до сих пор, то есть пока лодка не снята с учета старым 
судовладельцем, она по закону принадлежит ему. 

Такие прецеденты уже случались. Например, новый владелец отдал деньги старому, 
а тому этого показалось мало – он написал заявление о том, что новый владелец 
лодку у него украл. В таких случаях любой суд признает право собственности за 
старым судовладельцем, потому что лодка в ГИМС зарегистрирована на него. 

Еще одна «засада», которая может ожидать неудачливого покупателя зарегист-
рированной лодки, это то, что прежний судо-
владелец может провиниться перед законом, 
и его имущество арестуют. В том числе и 
злополучную лодку, на которой ничего не по-
дозревающий новый судовладелец попадется 
инспектору. 

Поэтому прежде чем покупать лодку или 
двигатель, которые уже сейчас не подлежат ре-
гистрации в ГИМС, покупатель должен узнать, 
стояли они или нет, а если стояли, то сняты 
ли на данный момент с учета ГИМС.

Виктор ПЕРЕТУРИН

Вертикальное озеленение
СКБ-банк

предлагает кредиты

на выгодных условиях

Минимальный пакет документов

Передовые технологии СКБ-банка позво-
ляют оценить платежеспособность заемщика 
без справки о заработной плате. Отметим, 
что минимальный пакет документов никак 
не влияет на время рассмотрения заявки: 
о своем решении СКБ-банк сообщит вам в 
кратчайшие сроки. 

Ежемесячный платеж по карману

С учётом ваших пожеланий и платежес-
пособности СКБ-банк подберет для вас оп-
тимальную сумму кредита. Также СКБ-банк 
дает возможность своим заемщикам пога-
сить кредит досрочно без комиссий. При 
этом банк не ограничивает вас по размеру 
суммы досрочного погашения – платите, как 
вам проще и удобнее! 

Гибкие условия

Прямо из дома или на рабочем месте вы 
можете подать заявку на кредит СКБ-банка 
через сайт www.skbbank.ru, и специалисты 
банка свяжутся с вами в тот же день. 

Для того чтобы ознакомиться с условия-
ми кредитования, достаточно зайти на сайт 
www.skbbank.ru и подать заявку на кредит в 
режиме он-лайн, а также по телефону Кон-
такт-центра банка: 8-800-1000-600 (звонок 
бесплатный, круглосуточно). 

За подробной консультацией Вы можете 
обратиться в офисы банка, расположенные 
по адресам:

пр. Ленина, 30; ул. Свободы, 72;пр. Ленина, 30; ул. Свободы, 72;
ул. Кирова, 2; ул. Гагарина, 9.ул. Кирова, 2; ул. Гагарина, 9.

Офисы работают с 9.00 до 19.00. Офисы работают с 9.00 до 19.00. 

ОАО «СКБ-банк»

 РЕКЛАМА

Нужны деньги?
Легко!

 ГИМС ПРЕДУПРЕЖДАЕТ

Не дари лодку дяде!

 В МУЗЕЕ

Урок памяти
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