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В 1938 году, выполнив задание первых двух пяти-
летних планов экономического и социального развития 
СССР, советская металлургия уверенно вступила в третью 
Сталинскую пятилетку. Челябинский электрометаллур-
гической комбинат в эти годы успешно решал задачи 
по обеспечению предприятий страны ферросплавами, 
электродами и абразивами. Все понимали тогда, что в 
современной войне решающую роль будет играть металл, 
и для производства военной техники нужно будет его 
много и высокого качества. В годы Великой Отечествен-
ной войны роль челябинских электрометаллургов резко 
возросла, так как комбинат оставался единственным 
в стране предприятием, выпускающим ферросплавы, 
которые нужны были как хлеб, без них немыслима была 
выплавка высококачественных сталей, так необходимых 
для производства различных видов вооружения. Нарком 
черной металлургии И.Ф. Тевосян в то время особенно 
пристально следил за работой ферро-
сплавщиков и ежесуточно запраши-
вал сведения о выплавке и отгрузке 
ферросплавов потребителям.

Государственный комитет оборо-
ны обязал руководителей Челябин-
ска в сжатые сроки построить еще 
одну мощную электропечь, соору-
жение которой началось в сентябре 
1941 года, а в марте следующего 
года печь № 19 цеха № 2 выдала 
первые тонны феррохрома. Это была 
большая победа. Победа неповтори-
мая. Вскоре на комбинат приехал 
И.Ф. Тевосян. Он провел совещание 
с руководителями и специалиста-
ми комбината. Воздав им должное 
за самоотверженный труд, сказал: 
«Хотя претензий к вам у меня нет, 
но ферросплавов не хватает. От вас 
и только от вас зависит, чтобы обо-
ронная промышленность была ими 
обеспечена. Строить новые цеха мы 
не можем, у нас нет для этого ни 
оборудования, ни времени. Единственный выход – на-
стойчиво увеличивать производство в действующих 
цехах».

А с Челябинского электрометаллургического комбина-
та уже в первый месяц войны 1941 года каждый третий 
ферросплавщик ушел на фронт, образовался катастро-
фический дефицит кадров. Но выход из создавшегося 
положения подсказал сам народ. Должности ушедших 
электрометаллургов стала занимать молодежь, не до-
стигшая призывного возраста. В то тревожное время в 
приемной директора часто можно было увидеть женщин. 
Они просили, уговаривали, требовали разрешить им 
стать плавильщиками. После тщательного медицинского 
осмотра просьба некоторых из них была удовлетворена. 
Долгое время работали плавильщиками Мухина, Панк-
ратова, Ахметова, Соколова и другие. И как работали! 

Их самоотверженный труд воодушевлял молодых пла-
вильщиков, пришедших из ремесленных училищ. Быть 
же плавильщиками тогда было нелегко, но зато почет-
но. В цехе № 1 были организованы первые фронтовые 
комсомольско-молодежные бригады, возглавляемые 
Севастьяновым и Крымовым, которые перевыполняли 
план и трудились под лозунгом: «Все для фронта, все 
для победы». 

В декабре 1941 года директор комбината телегра-
фировал министру И. Ф. Тевосяну: «Докладываю о ре-
кордной выплавке рафинированного феррохрома. Вчера 
выдано 100 тонн. Сегодня такое количество продукции 
дают в сутки две электропечи, а ранее для этого их 
требовалось шесть».

В декабре 1941 года под стенами Москвы фашист-
ским полчищам был нанесен сокрушительный удар. В эту 
победу весомую долю своего труда внесли и челябин-

ские электрометаллурги. Ведь танки, 
артиллерийские орудия и другое во-
оружение, громившее врага под Мос-
квой, было изготовлено из металла, 
содержащего ферросплавы ЧЭМК.

Рабочие и служащие комбината, 
кроме основной своей работы, чем 
могли помогали коллективам эвакуи-
рованных на Урал заводов. Помогали 
строительству Челябинского и Чебар-
кульского металлургических заводов. 
Многие семьи ферросплавщиков при-
ютили в своем скромном жилье эва-
куированных с запада страны людей 
и вместе с ними преодолевали тяготы 
и лишения военного времени.

Традиционно в начале мая на комбинате были организованы мероприятия в честь 
Дня Победы. В этом году они состоялись 8 мая. На митинг, прошедший утром у сте-
лы погибшим в Великой Отечественной войне электрометаллургам, почтить память 
пришли ветераны комбината и нынешние работники предприятия. Открыл торжест-
венное мероприятие председатель Совета ветеранов ЧЭМК В.И. Соколиков. 

Перед собравшимися выступили: генеральный директор АО «ЧЭМК» П.Я. Ходо-
ровский, председатель профкома комбината О.С. Дегтярев, глава администрации 
Калининского района С.В. Колесник, председатель совета депутатов Калининского 
района Е.В. Глухова, председатель областного Совета ветеранов генерал-майор 
в отставке А.П. Сурков, начальник Челябинского высшего военного авиационного 
Краснознаменного училища штурманов полковник И.В. Шведов и председатель 
Союза ветеранов боевых действий ЧЭМК К.М. Чванов. 

Митинг прошел при поддержке военнослужащих ЧВВАКУШ (духовой оркестр, 
знаменная и салютная группы).

Нововведением в торжественных мероприятиях, посвященных Дню Победы, 
стал организованный выезд делегации ЧЭМК в Сад Победы, где наши ветераны 
возложили цветы к монументу Защитникам Отечества.

После мероприятия в Саду Победы состоялся торжественный прием ветеранов 
Великой Отечественной войны в музее ЧЭМК, где для них был организован празднич-
ный концерт. Для героев военного времени выступили Анастасия Корешкова, Роман 
Аминев, Владимир Маховских, Юрий Боровинских и Иван Сундуков. Это участники 
команды «Сборная ЧЭМК», победившей в заводском конкурсе «Битва хоров». Они 
исполнили песни военных лет, а также современные эстрадные композиции.

 ЛЕТОПИСЬ ПОБЕДЫ

Пройденный путьПройденный путь 25 мая 1942 года челябинцы проводили на фронт 
96-ую добровольческую танковую бригаду имени Челя-
бинского комсомола. А 9 мая 1943 года на улице Кирова 
состоялись торжественные проводы на фронт 244-й тан-
ковой бригады, вошедшей в Уральский добровольческий 
танковый корпус. Среди добровольцев-танкистов было 
немало электрометаллургов, отказавшихся от брони, 
от работы в тылу и выразивших желание бить врага в 
открытом бою. А их оставшиеся на комбинате товари-
щи-ферросплавщики практически на тех же мощностях 
увеличили выпуск готовой продукции почти в два раза! 
Кроме того, электрометаллурги продолжали шефство 
над сформированной в Чебаркуле 373-й стрелковой ди-
визией. В феврале 1943-го, к 25-летию Красной Армии, 
коллектив ЧЭМК отправил на фронт 1705 посылок и в 
подшефный госпиталь – 252 подарка. Электорометал-
лурги собрали 176 тысяч рублей на постройку боевых 
кораблей, подводных лодок «Челябинскй комсомолец» 
и «Ленинский комсомол».

После разгрома врага под Курском стало очевидным 
превосходство русского оружия над иноземным. Аме-
риканская делегация добилась разрешения советского 
правительства посетить ЧЭМК. Уже тогда было ясно, чем 
вызвано любопытство союзников к советскому ферро-
сплавному производству.

За успешное выполнение задания Государственного 
Комитета Обороны по обеспечению оборонной про-
мышленности ферросплавами коллектив ЧЭМК в марте 
1945 года был награжден орденом Ленина. Правитель-
ственных наград была удостоена большая группа рабочих 
и инженерно-технических работников комбината.

Наступил долгожданный День Победы. Весь мир 
славил наших воинов-освободителей. В Параде Победы, 
состоявшемся на Красной площади в Москве 24 июня 
1945 года, приняли участие и воины-фронтовики с нашего 
комбината: капитан 374-го отдельного истребительного 
артиллерийского полка Я.Н. Ходоровский, закончивший 
войну в Югославии с двумя орденами Отечественной 
войны и орденом Красной Звезды, и старший сержант 
Л.Г. Кондолов, механик-водитель танка Т-34, отличивший-
ся в битве за Москву в качестве бортового стрелка са-

молета Р-5, а на Орлов ско-
Курской дуге – в качестве 
лихого танкиста. А через 10 
лет после Победы и нам, мо-
лодым наследникам Великой 
Победы, выпала честь при-
нимать участие в военных 
парадах в Москве. И каждый 
раз, шагая по Красной пло-
щади или производя праз-
дничные артиллерий ские 
салюты из своих орудий, 
мы ощущали за спиной куз-
ницу Победы – родной Урал 
и производ ственную мощь 
Танкограда.

Материал подготовили
Почетный ветеран ЧЭМК 
Игорь Георгиевич Ракитин и 
член Союза краеведов России 
Лев Алексеевич Попов

 ДЕНЬ ПОБЕДЫ

Челябинск. В цехе ЧЭМК. Середина 1940-х годов
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 СПОРТ

 ОТ ДУШИ

По проведению эстафеты мы уже который год ориентируемся на погоду. В этом году погода была хорошая, 
и эстафета – удалась! Хотелось бы поблагодарить главного электрометаллурга Николая Калиновского, а также 
начальников цехов, которые пришли поддержать своих работников: начальника 2 цеха Анатолия Кашигина, на-
чальника ЦПНГШ Алексея Лазарева, начальника бывшего 5 цеха Олега Денисова. А начальник 8 цеха Александр 
Струков сам бежал эстафету и своим упорством вдохновил работников на победу! Мы мало внимания уделяем 
председателям цехкомов, а они заслуживают благодарности. Я радостно кричал «Молодцы!», когда вручали гра-
моты мужской команде 7 цеха. Спасибо Зине Габовой за то, что создала этот дружный сплоченный коллектив! На 
эту эстафету пришли и старые работники ЧЭМК: Анатолий Тезин, Сан Саныч Петров. Они дружескими советами 
подбадривали участников эстафеты. Профсоюз ЧЭМК не раз участвовал в организации таких мероприятий – также 
достоин благодарности!

Рим ГАЙНАНОВ,

грузчик цеха № 2

Погода в этом мае долго не могла наладиться, и была 
непредсказуемой – пасмурное небо сменялось солнечным 
не только день за днем, но и буквально в течение самого 
дня: если утро солнечное, то вечером зачастую дождь, и 
наоборот. Утро 11 мая выдалось пасмурным и холодным, 
и многие звонили в оргкомитет соревнований, интересу-
ясь, не перенесут ли эстафету на другую дату? Но погода 
осталась последовательна в своей переменчивости, и 
после обеда стала солнечной и безветренной.

Такой подарок от природы в тот вечер способствовал 
настоящему спортивному празднику на стадионе ЧЭМК, 
и многие работники комбината пришли сюда со своими 
семьями. Как обычно, мероприятие началось с соревно-
ваний между детьми работников. Для самых маленьких 
это был челночный бег, а для подростков – уже настоящая 
эстафета 8×100 метров. Детям у нас всегда все самое 
лучшее, поэтому все они, от малышей до школьников, 
ушли со стадиона со сладкими призами, малыши – с 
игрушками, а призеры среди школьников еще и с мячами, 
скейтбордами и т.д.! Отметим, что в эстафете победили 
дети работников восьмого цеха, II место заняли ребята, 
представлявшие ЦЗЛ, а III – дети работников второго 
цеха. На первом этапе победил Максим Пономарев, отец 
которого Олег Пономарев работает в ЦПНГШ.

Затем соревновались взрослые. По устоявшейся 
традиции эстафета была разделена на несколько забегов 
для разных групп: сначала бежали ветераны, потом жен-
щины, третий забег – смешанная эстафета, и завершали 
соревнования мужчины.

Ветеранских команд в этом году было всего две: цех 
№ 8 и ЦПНГШ. Но даже две команды, как оказалось, могут 
порадовать зрителей интересной борьбой! Первый этап 
выиграл Евгений Любченко, выведя свою команду ЦПНГШ 
вперед. Дальше, вплоть до восьмого этапа, ЦПНГШ 
удерживали лидерство и даже немного увеличили отрыв. 
Но в этой команде перед стартом получился некомплект, 
поэтому седьмой этап снова побежал Любченко, а на 
восьмом за ЦПНГШ пробежал работник второго цеха 
Рим Гайнанов (по новому положению нашей эстафеты 
разрешается одному и тому же работнику ЧЭМК бегать 
в двух разных забегах, и даже в двух разных этапах од-
ного забега, а также выступать за любую участвующую 
команду в соответствующем забеге – все это при условии 
наличия в оргкомитете заявки от этого человека, заве-
ренной врачом и начальником подразделения). Евгению 
Любченко было уже тяжело бежать второй раз, но он все 

после второго этапа увеличила отрыв уже до 30 метров, 
а когда палочку передали Александре Анфаловой, завер-
шавшей эстафету на восьмом этапе, отрыв от соперниц 
достигал уже около 100 метров! Команда ПКУ победила 
с огромным преимуществом. Анна Уфимцева, побеждав-
шая на первых этапах в прошлые годы и бежавшая за 
заводоуправление, конечно же не могла ликвидировать 
такое большое отставание и финишировала второй. III 
место заняли девушки из ЦЗЛ.  

На эстафете смешанных команд, как обычно, на 
первом этапе бежал лучший бегун комбината Петр Но-
вожилов. Кроме его команды ПКУ, в забеге участвовали 
команды КИПиА, ЭРЦ и цеха № 8. Член оргкомитета 
соревнований Наталья Челякова даже проинтервьюиро-
вала его, и все на стадионе услышали, что участвовал в 
заводской эстафете Петр уже в восьмой раз и пробегал 
400 метров всегда примерно за одно и то же время – 57 
секунд. Чуда не произошло и в этот вечер – те же 57 
секунд и отрыв в 20 метров, который он создал для 
своей команды! Тимур Ахмедьянов, бежавший вторым 
за ПКУ, на тех же 400 метрах увеличил отрыв от пре-
следователей до 40 метров. Команда восьмого цеха 
упорно старалась сократить эту дистанцию до лидеров, 
но к седьмому этапу отрыв уже достигал 50 метров. 
Завершали забег девушки, и в команде лидеров те же 
Ляйсан Буйнова и Татьяна Новожилова не растеряли 
преимущества, наработанного мужчинами, триумфаль-
но закончив соревнование. Вместе со всей командой 
супругу на финише встречал Петр Новожилов. Конечно 
же, это был день ПКУ на нашей эстафете. Но как они к 
нему подготовились! Блеснули не только спортивными 
успехами, но и внешним видом: все участники команды 
были облачены в новые красивые желтые футболки с 
большой надписью темно-синими буквами «ПКУ». Особую 
красоту придавал большой флаг, повторявший дизайн 
футболок, которым ребята неустанно размахивали. Все 
это было, словно картинка с больших соревнований, 
где все по-серьезному, в том числе культура поддержки 
команды. II место заняли парни и девушки из восьмого 
цеха, III – сборная ЭРЦ-УИТ.

Самое большое количество команд собралось в со-
ревновании среди мужчин. Семь подразделений (ЦСГШ, 
ЦЭРТ, ЦКРК, ЦСП, цеха № 2, № 7, № 8) поучаствовали 
в споре за пальму первенства в забеге, в котором 
традиционно показывается лучшее командное время 
эстафеты. Это состязание стало кульминацией всего 

Новые именаНовые имена
и герои эстафетыи герои эстафеты

Одиннадцатого мая на стадионе ЧЭМК прошла традиционная легкоатлетическая эстафета 
на приз газеты «Электросплав», уже 73-я по счету!

мероприятия – здесь мы увидели новых героев, ста-
ли свидетелями драмы и триумфа разных команд. На 
первом этапе (400 метров) неожиданно для многих 
еще один участник эстафеты показал время 57 секунд. 
Это отличился Александр Вежлев из ЦСП, которого 
главный судья соревнований Владимир Куринцев сразу 
проинформировал, что с таким временем он автома-
тически попал в сборную ЧЭМК на районную эстафету. 
Но отставание преследователей из второго и восьмого 
цехов было небольшим. На втором этапе (400 метров) 
всех удивил Рамиль Ишмухаметов из команды седьмого 
цеха, который одного за другим обогнал соперников и, 
ликвидировав отставание в 30 метров, догнал Якова Лира 
из ЦСП. Палочки они передали одновременно. Далее за 
седьмой цех бежал Андрей Виноградов (к слову, игрок 
«Металлурга-ЧЭМК»), который на дистанции 200 метров 
выиграл у Дмитрия Соколова из ЦСП около 30 метров 
отрыва! Скажем сразу, что свое лидерство команда цеха 
№ 7 не уступила до самого финиша, а за финишной 
чертой своих подопечных с большой радостью встречала 
председатель цехкома Зульфира Габова. II место – за 
вторым цехом, III – за восьмым.

Отдельные слова хотелось бы сказать про команду 
ЦСП. Несмотря на то, что финишировала последней, 
она показала себя настоящей командой. До пятого этапа 
ЦСП так и бежали вторыми, но после передачи палочки 
на шестом этапе побежал и почти сразу упал, травми-
ровавшись, Максим Бахматов. Ему помогли встать, но 
продолжить соревнования он не смог. В этой ситуации 
палочку, словно боевое знамя, снова подобрал Ильяс 
Хабибуллин, только что бежавший на пятом этапе. Кто-то 
скажет: «Ну и что такого, пробежать два этапа подряд?». 
Видели ли вы, как самые лучшие бегуны мира, пробежав 
всего 100 метров, падают на землю и никак не могут 
отдышаться? Потому что они полностью выложились на 
этой дистанции, и пробежать сразу после этого еще 100 
метров с ускорением им все равно что обычному чело-
веку пробежать несколько километров. То же было и для 
Хабибуллина – он рассчитал силы только на 200 метров, 
поэтому добежал до седьмого этапа с огромным трудом. 
Ни о каком соревновании с соперниками на этом отрезке 
уже речи не шло. Ведь дойти до финиша – дело принципа, 
и Ильяс эту возможность для команды сохранил!

Вот такая она была 73-я эстафета нашего комбината. 
Люди здесь, как и подобает настоящим спортсменам, 
показали характер и волю к победе!

Фото Александра КОНДЫРЕВА

равно не позволил догнать себя Роману Иванченко из 
восьмого цеха. Однако на последнем этапе с Гайнановым 
соревновался Павел Постников, энергетик восьмого цеха, 
а в общественной жизни комбината – один из основных 
футболистов «Металлурга-ЧЭМК». Постников быстро 
догнал соперника и на финише принес победу команде 
восьмого плавильного. Отметим, что за эту команду 
также бежали начальник цеха Александр Струков и его 
заместитель Василий Цуркан! 

После ветеранов соревновались женские команды. В 
этом году их было четыре: ПКУ, заводоуправление, КиК и 
ЦЗЛ. Команде ПКУ предстояло доказать, что прошлогод-
ний успех, который их соперницы тогда пытались оспо-
рить, был не случаен. И Татьяна Новожилова, сотрудница 
этого подразделения, сразу создала хороший задел для 
общей победы, показав лучшее время на первом этапе. 
Ее успех развили подруги по команде – Ляйсан Буйнова 
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Конечно, рядовые работники комбина-
та постоянно слышат фамилии руководи-
телей ЧЭМК, кого-то даже видят. Но, все-
таки, существует структура организации, 
иерархия, поэтому высшее руководство 
отдает задания, а соответственно больше 
общается с управленцами среднего звена, 
а уж те озадачивают рядовых работников 
в своей зоне ответственности. О Наталье 
Яковлевне можно сказать, что она работа-
ет и, соответственно, общается напрямую 
со всем спектром сотрудников комбината: 
от уборщицы до гендиректора. Если вы 
ни разу не заходили в ОСР за покупкой 
путевки для ребенка в ДОЛ «Акакуль», 
оформлением материальной помощи, по-
собий по рождению ребенка, уходу за 
ребенком и т.д., то вы все равно видели 
ее на каком-нибудь из многочисленных 
заводских мероприятий, где она всегда в 
эпицентре событий, потому что является 
их организатором и ведущим.

Родилась Наташа Тихонова в северной 
глубинке нашей необъятной Родины, в 
поселке Чебунтан Тюменской области. 

Папа Яков Андреевич был начальником 
мехколонны и участвовал в строительстве 
газопровода. Семья перемещалась по 
стране в соответствии с очередным его на-
значением в какой-нибудь новый Чебунтан. 
Кстати, Наташа в детстве долго не могла 
выговорить это название и рассказывала 
всем, что родилась в «чемодане». Сама 
она почти не помнит свои ранние годы, 
но знает, что родители очень ладили с 
коренным населением Севера, поэтому в 
память о том периоде сохранилось много 
фотографий, на которых она со своей 
сестрой Любой гуляют в разных шубках 
из пушнины. Когда девочке исполнилось 
шесть лет, скитания семьи закончились, 
потому что папа наконец-то выработал 
необходимый для выслуги лет срок, и ему 
предложили осесть на «большой земле». 
Квартиру в Свердловске (ныне Екатерин-
бург) отвергла мама Евгения Дмитриевна, 
так как уже привыкла к тайге и потребо-
вала от мужа жилье поближе к лесу. В 
итоге семья стала жить в городе Верхняя 
Пышма, что находится в 15 километрах 
от Свердловска. Именно здесь Наташа и 
пошла в школу.

В начальных классах она была очень 
скромным и тихим ребенком, и ничто не 
предвещало, что из этого ребенка выра-
стет яркая бойкая личность. Когда пошла 
в четвертый класс, оказалась под влия-
нием классного руководителя Валентины 
Федоровны Пинигиной, очень интересной 
женщины, которая преподавала любимые 
предметы: русский язык и литературу. 
Учитель не только вкладывала в Наташу 
знания по предметам, но и усердно раз-
вивала в ней лидерские качества, потому 
что заметила в девочке большой потен-
циал. В подростковом возрасте Наташа 
действительно почувствовала в себе эти 
качества, натура перестала соответство-
вать фамилии, и девочка стала настоящей 
заводилой в школе. Уже тогда проснулось 
обостренное чувство справедливости – ей 
всегда было жалко слабых, которых били, 
обижали. Пользуясь своим авторитетом, 
она заступалась за них, пресекала не-
справедливость. Благодаря этому Наталья 
сначала стала председателем совета дру-
жины, а потом и председателем комитета 
комсомола всей школы. За эти достижения 
в 7 классе была награждена путевкой в 
знаменитый «Артек». Несмотря на успехи, 
не задумывалась о тщеславии – просто 
так шла по жизни.

Недавно отметил свой юбилей человек, о котором без натяжки можно 
сказать, что его видели и знают практически все работники комбината. 
Этот рассказ о Наталье Яковлевне Челяковой, начальнике отдела соци-
альной работы комбината и председателе комиссии по охране семьи 
в профсоюзном комитете ЧЭМК!

Жизнь как творчество, 
и творчество как жизнь!

В комсомольской организации многому 
обучилась, например, как вести себя с 
людьми, как выработать имидж (сейчас это 
называется тренингами). Так она овладела 
своим голосом, громким, но приятным. 
Тем самым голосом, которым она сейчас 
на массовых мероприятиях без микрофо-
на может обратить на себя внимание и 
превратить толпу в организованное соб-
рание. Этот голос вы услышите задолго 
до появления ее владелицы, потому что 
она успеет поздороваться со всем этажом 
АБК, пока дойдет до вас.

После школы Наталья Тихонова поехала 
в город Горький (ныне Нижний Новгород) 
поступать в институт на специальность 
«переводчик-референт французского 
языка». Но переоценила свои возмож-
ности – не набрала нужного количества 
баллов, поэтому вернулась домой. Затем 
пришла в обком комсомола в Свердловске 
и попросилась в Афганистан, чтобы там 
найти какое-то предназначение (о войне 
уже было известно всей стране)! Чувство 
патриотизма толкало вчерашнюю школь-
ницу туда, где Родине было особенно 
плохо. Слава богу, обкомом руководили 
взрослые люди с нормальной психикой 
и предложили комсомолке вместо этого 
поднимать сельское хозяйство Родины. 
Тихонову направили в совхоз «Галкинский» 
Свердловской области, она сагитировала 
и набрала команду подруг из таких же не 
поступивших в вузы, и им выдали билеты 
на дорогу.

Прелести сельской жизни городские 
девчонки вкусили очень быстро. Но лиде-
ра видно везде, даже при изнурительной 
работе в коровниках и телятниках. Поэ-
тому, спустя полгода жизни в деревне, 
Камышловский горком выбрал Тихоно-
ву председателем комитета комсомола 
Галкинского совхоза, в котором, кстати, 
было 10 отделений! Она ездила по всем 
отделениям, сделала очень много: орга-
низовала строительство спортивных пло-
щадок, ремонт местного дома культуры, 
создала из местной молодежи ВИА, выбив 
для этого ансамбля музыкальные инстру-
менты и т.д.

В только что отремонтированном клубе 
прошло мероприятие, которое организо-
вала студентка, приехавшая на практику из 
Челябинского института культуры. Наталья 
увидела это мероприятие и подумала, 
что тоже могла бы заниматься такой де-
ятельностью. «Поеду-ка я туда!» – решила 
девушка и попросила у горкома направ-
ление в этот институт. В Челябинске у 
Натальи на экзаменах все получилось 
замечательно – харизма в данном вузе 
только приветствуется – и началось обуче-
ние на специальность «режиссер массовых 
праздников».

Закрутилась-завертелась студенческая 
жизнь, во время которой и спать-то не-
когда: постоянные мероприятия, театры, 
пробы на радио и телевидении (однажды 
на ЧГТРК вела новогоднюю программу в 
прямом эфире). Плюс комсомольская де-
ятельность. Если бы не развалился СССР, 
то Тихонова, наверно, далеко бы пошла 

по партийной карьерной лестнице. После 
прекращения существования комсомоль-
ской организации девушка вошла в со-
став профкома института – общественная 
жизнь так и продолжала быть для нее 
приоритетом.

На третьем курсе, когда готовила кур-
совую работу-мероприятие, приуроченную 
к 23 Февраля, познакомилась с Олегом 
Челяковым, ветераном боевых действий 
в Афганистане. Это знакомство переро-
сло в роман, и вскоре они поженились, 
родилась дочь Дарья. После окончания 
института в 1991 году Наталья Челякова 
устроилась методистом-организатором 
культурной работы в ДК ЧЭМК. Были и 
другие предложения, например, ДК же-
лезнодорожников, но выбор диктовали 
практические соображения – на руках 
ребенок, куда-то далеко ездить нельзя, а 
данный Дворец культуры был ближайшим 
к месту жительства. Вот так прозаически 
в жизни Челяковой началась эпоха, свя-
занная с нашим комбинатом. «Никогда 
не думала, что большая часть трудовой 
деятельности пройдет на металлургиче-
ском предприятии!» – признается сейчас 
Наталья Яковлевна.

И понеслась карусель жизни во Дворце 
культуры. Проводила массу мероприятий 
на базах отдыха Смолино, Сугояк, в ДОЛ 
«Акакуль». ДК обеспечивал культурной 
программой все юбилейные вечера прямо 
в цехах комбината. Ну и, конечно, она 
организовывала праздничные концерты 
ко Дню металлурга. Мероприятия, устра-
иваемые Челяковой, имели колоссальный 
успех у чеэмковцев, поэтому многие ее 
знают еще с тех времен. У нее не было 
выходных – в 90-е годы, когда зарплату не 
платили месяцами, приходилось выживать, 
и в эти тяжелые годы она каждую неделю 
подрабатывала ведущей на свадьбах или 
юбилеях.

В 2003 году ДК ЧЭМК прекратил свое 
существование как подразделение ком-
бината, и весь персонал Дворца сокра-
тили. Наталья Яковлевна на тот момент 

уже была предцехкома коллективов всей 
заводской «социалки»: Дворца культуры, 
Дворца спорта, библиотеки и музея. Ей 
в этой ситуации предложили работу на 
самом комбинате в отделе социальной 
работы. Тогда этот отдел возглавлял Игорь 
Тамбовцев.

Хоть и была рядовым сотрудником 
отдела, Наталья Яковлевна быстро смогла 
задать новое направление работы всему 
отделу. Ее хватку сразу заметили руково-
дители комбината, потому что она неус-
танно добивалась, чтобы в колдоговоре 
появился специальный раздел, посвя-
щенный поддержке семей работников. 
Она три года ходила на заседания кол-
договорной комиссии, пробивала пункты 
этого раздела, объясняла, настаивала. В 
колдоговорной комиссии были «маститые 
зубры», но на третий год они все-таки 
сдались, и в Коллективном договоре ЧЭМК 
появился новый раздел «Поддержка се-
мьи, отцовства, материнства и детства». 
Сначала в этом разделе было всего 4 
пункта: материальная помощь льготным 
категориям (работодатель уже не мог отка-
зать этим категориям), отдельно – помощь 
инвалидам, поддержка создания семьи 
(если оба супруга – работники ЧЭМК) и 
пособие на рождение ребенка. В данный 
момент в этом разделе колдоговора уже 
8 пунктов.

В начале 2000-х разваливалось такое 
профсоюзное направление, как женсовет. 
А также с комбината увольнялась Гали-
на Соснина, которая на общественных 
началах занималась работой с детьми. 
Поэтому, посоветовавшись с председате-
лем профкома Владимиром Смирновым, 
Челякова решила объединить оба эти на-
правления в одну комиссию по охране 
семьи при профкоме, став председате-
лем этой комиссии. Формат работы для 
Натальи Челяковой получился удобный: 
как председатель комиссии профкома 
она добивалась льгот, а как специалист 
ОСР – эти льготы воплощала в жизнь. 

В 2007 году Наталья Челякова была 
назначена на должность начальника отдела 
социальной работы, и поток людей в ее 
кабинет в рабочее время не прерывается 
никогда. Своей работой она заслужила до-
верие и уважение работников комбината. 
А это – лучшая награда и признание для 
человека, которому интересно не просто 
работать с людьми, а именно помогать! 

Коллективы ОСР и профсоюзного 
комитета комбината поздравляют Ната-
лью Яковлевну Челякову с прошедшим 
юбилеем и желают оставаться такой же 
молодой, энергичной, жизнерадостной, 
красивой, доброй, справедливой, чуткой 
и творческой личностью!

 ЛЕТО-2018

Поздравляем семьи работников АО «ЧЭМК» с Днем защиты детей

и началом летнего оздоровительного сезона!

ДОЛ «Акакуль»

№ смены График
заезда

Кол-во
дней

Кол-во
путевок

для ЧЭМК

Стоимость
путевки

для работников

Полная
стоимость

1. Рассрочка за путевку будет предо-
ставляться на срок не более 3-х месяцев 
(каждое заявление на рассрочку подпи-
сывает финансовый директор).

2. «Бабушки-дедушки» могут приобре-
сти для своих внуков путевку по той же 
цене – за 10 000,0 руб. (с предостав-
лением соответ ствующих документов 
родства).

По всем интересующим вопросам вы 
можете обратиться в цеховой комитет 
профсоюза либо в ОСР, тел. для справок: 
24-37, 25-23.

1-я смена 04.06 – 21.06 18 80 10 000,0 24 000,0

2-я смена 25.06 – 12.07 18 120 10 000,0 24 000,0

3-я смена 16.07 – 02.08 18 120 10 000,0 24 000,0

4-я смена 06.08 – 23.08 18 30 10 000,0 24 000,0

ИТОГО: 350 пут.
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 ТЕХНИЧЕСКОЕ ПЕРЕВООРУЖЕНИЕ  ПРОИСШЕСТВИЯ

 ОБЩЕСТВО

Двадцать четвертого мая в Челя-

бинской областной универсальной 

научной библиотеке (публичке) со-

стоялась презентация новой кни-

ги челябинского историка Бориса 

Шмырова. Эта книга посвящена 

малоизвестному эпизоду истории 

южноуральской промышленности, 

в частности ЧЭМК.

Тема книги выражена в ее названии: 
«Трудмобилизованные Средне-Азиатско-
го военного округа на Южном Урале в 
1942–1945 гг.».

После начала войны с нацистской Гер-
манией в Советском Союзе обострилось 
положение с трудовыми ресурсами. В пер-
вые восемь дней боевых действий из эко-
номики страны в ряды действующей армии 
было призвано более 5,3 миллиона человек. 
Уже в середине июля 1941 года в ряде 
строительных организаций областей Урала 
осталось не более 20% кадровых рабочих и 
специалистов. На металлургиче ских пред-
приятиях народных комиссариатов черной 
и цветной промышленности численность 
кадровых работников сократилась в шесть 
с лишним раз.

В этой ситуации советское руководство 
принимало чрезвычайные меры: были вве-
дены обязательные сверхурочные работы, 
отменены до конца войны очередные и 
дополнительные отпуска, самовольный уход 
работника с предприятия приравнивался к 
дезертирству из рядов армии и т. д. Среди 
мер задействовали и такую: для работы на 

Самое большое событие, которое произойдет на ЧЭМК 
в ближайшее время (конец мая – начало июня), – это пуск 
конвертера для выплавки среднеуглеродистого феррохро-
ма в восьмом цехе. В следующем номере мы обязательно 
расскажем об этом уникальном объекте, масштабное стро-
ительство которого длилось целый год. Но на комбинате 
наряду с этой ведутся и другие грандиозные стройки. 
Еженедельно на разном уровне (в цехах, у главного инже-
нера, у директора по производству) проводятся меропри-
ятия, где обсуждается множество различных направлений, 
приоритетными из которых на данный момент являются 
реконструкция 42-й печи (по проекту корейской компании) 
и техническое перевооружение электродного производства. 
Главный технолог Дмитрий Ракитин рассказал нам о новых 
контрактах, подписанных руководством ЧЭМК с иностран-
ными и отечественными фирмами на проектирование и 
изготовление объектов электродного производства.

По электродному производству сейчас законтрактовано три объекта. 
Первой назовем новую смесильную машину, которая будет спроектиро-
вана и изготовлена немецкой фирмой Eirich. Ее установят в специальном 
пристрое к смесильно-прессовому отделению ЦПЭ. Этот смеситель 
будет оборудован собственными системами дозирования, смешивания 
и подогрева, загрузкой-выгрузкой. Технология позволит выгружать 
смесь (уже подготовленную под необходимые характеристики) как на 
существующий пресс, так и на новый пресс.

 Этот новый пресс и есть второй объект, по которому заключен 
контракт. Пресс изготовит итальянская фирма Danieli. Сейчас ведутся 
работы по подготовке площадок под его размещение в цехе, разраба-
тывается проект.

Третий объект – это целый новый участок! Называться он будет 
участком пекопропитки горизонтальных автоклавов, а располагаться 
севернее отделения обжига электродов, возле существующего участка 
пекопропитки. 

Так как в настоящее время мы не имеем возможности полноценно 
заниматься пекопропиткой самих электродов, а только их ниппелей, 
и качество наших автоклавов оставляет желать лучшего (давление 
невысокое, вместимость небольшая – не все типоразмеры электродов 
подходят), то мы заключили контракт с компанией ООО «НПК «Ника 2» из 
Волгодонска на проектирование этого участка. Это будет современный 
участок, оборудованный горизонтальными автоклавами высокой про-
изводительности, которые обеспечат нам пропитку всех типоразмеров 
электродов и заготовок для ниппелей.

Но этот участок – лишь один из элементов длинной технологичес-
кой цепочки. После пекопропитки электродная и ниппельная заготовки 
должны пройти стадию обжига. Причем делать обжиг надо не в тех 
печах, которые у нас уже есть (они предназначены для первичного 
обжига), а здесь обжигать придется уже после пекопропитки. Для этих 
целей служат печи с выкатным подом. Такие печи проектирует немец-
кая компания Riedhammer. На днях с этой фирмой подписан протокол 
о намерениях о том, что они рассмотрят вопрос о проектировании и 
изготовлении оборудования для так называемого участка повторного 
обжига заготовок. Участок будет оборудован современной системой 
очистки газов, отвечающей жёстким нормам европейских стандартов. 
Кстати, немецкая же фирма LTB выполнит базовое проектирование 
систем для дожига газов с наших основных обжиговых печей.

Ранее в газете «Электросплав» публиковались заметки про людей, которых за-
держивали на проходных за то, что они пытались в обуви вынести с комбината лом 
меди, и за какие-то двести рублей, которые эта медь стоит, теряли работу. В дан-
ном материале речь пойдет о краже меди с комбината в особо крупных размерах 
(4 тонны на сумму 1 миллион 160 тысяч рублей) и о том, какое наказание следует 
за такое преступление.

В отделе экономической безопасности комбината есть копия приговора Калининского районного суда 
города Челябинска от 16 апреля 2018 года. Суд признал виновными бывшую сотрудницу АО «ЧЭМК» 
Л.П. Дорохову и директора ООО «ЭМК» Е.В. Разгуляева в совершении преступления, предусмотренного 
п. «б» ч. 4 ст. 158 УК РФ («Кража в особо крупном размере»). Хищение чужого имущества они совер-
шили со склада ЦОП АО «ЧЭМК».

Любовь Дорохова работала на комбинате с 2004 года, и с 2011 года занимала должность мастера 
в цехе обеспечения производства, при этом по распоряжению начальника участка являлась также кла-
довщиком, за что получала соответствующую доплату. Фирма Евгения Разгуляева занимается закупкой 
и продажей лома цветных металлов. В сентябре-октябре 2017 года ООО «ЭМК» выиграло у АО «ЧЭМК» 
тендер по реализации лома цветных металлов. 

Около 9 утра 19 октября 2017 года Разгуляев приехал на территорию комбината на арендованном 
автомобиле MAN. Дорохова занималась отгрузкой меди, которую он оплатил по тендеру. В процессе 
погрузки металла Дорохова сообщила Разгуляеву, что у нее есть неучтенный металл, лом меди такой 
же, как он приобретал. Предложила купить 4 тонны по более низкой цене, сказала, что все пройдет 
нормально. Разгуляев, осознавая, что предлагаемый Дороховой лом меди фактически принадлежит 
АО «ЧЭМК», согласился на ее предложение, таким образом вступив с ней в предварительный преступ-
ный сговор.

Совершая свое преступление, Дорохова и Разгуляев, хотели того или нет, бросили вызов отделу орга-
низации охраны и отделу экономической безопасности АО «ЧЭМК». И сотрудники этих отделов сработали 
квалифицированно, оперативно вычислив злоумышленников. Уже 20 октября было установлено, что со 
склада пропал лом меди. В ходе разбирательств установили автомобиль, который вывез эту медь, а в 
итоге раскрыли сговор Дороховой и Разгуляева. Причиненный ущерб полностью возмещен комбинату.

Во всей этой истории есть важный момент, на который люди, знающие Любовь Дорохову, несом-
ненно обратили внимание. 20 октября 2017 года, на следующий день после совершения преступления, 
она написала заявление об увольнении по семейным обстоятельствам, возникшим у ее дочери. Кто-то 
может решить, что данные обстоятельства морально оправдывают преступление, на которое она пошла 
на ЧЭМК ради добывания денег. Но, во-первых, преступление есть преступление – оно не может быть 
оправдано благими намерениями. И, во-вторых, ведь 4 тонны неучтенного металла не накопишь на 
складе за один или даже несколько дней! Дорохова создавала излишки путем умышленного недовеса, 
а значит, свой преступный умысел задумала и начала реализовывать задолго до семейной драмы.

Во время следствия по этому делу всплыли и ее грехи из прошлого. Оказалось, что Л.П. Дорохова 
до устройства на ЧЭМК уже имела три судимости. По двум первым ее наказали условным сроком, а 
вот третий «эпизод» привел эту женщину в тюрьму. Причем посадили ее тогда на 4 года и 1 месяц за 
то, что, не дождавшись погашения предыдущей судимости по ч. 2 ст. 159 УК РФ («Мошенничество, 
совершенное группой лиц по предварительному сговору»), она совершила подобное же преступление, 
которое квалифицировали по той же статье!

На этот раз, как было сказано в начале, суд признал Л.П. Дорохову виновной в совершении пре-
ступления, предусмотренного п. «б» ч. 4 ст. 158 УК РФ и назначил ей наказание в виде 4 лет лишения 
свободы, без штрафа и без ограничения свободы. На основании ст. 73 УК РФ это наказание считается 
условным, с испытательным сроком 3 года.

Главной целью данной статьи является простая мысль – донести до трудового коллектива, что во-
ровство на ЧЭМК не останется безнаказанным. 

А также предупредить руководителей структурных подразделений, которые пока не попали в поле 
зрения сотрудников ОЭБ «как прямые соучастники», о строгом соблюдении порядка приема, хранения, 
учета и своевременной сдачи лома меди, согласно утвержденных на АО «ЧЭМК» приказов, распоряже-
ний и положений. 

Нарушение данного порядка создает условия для подготовки и совершения преступления. 

Евгений КАБАНОВ, заместитель начальника ОЭБ

Новые контрактыНовые контракты Как украсть миллион…
и что за это бывает

Развенчивая мифы
производстве были призваны жители рес-
публик Средней Азии и Казахской ССР.

Данная категория трудовых ресурсов 
и стала предметом исследования Бори-
са Шмырова. Автор освещает вопросы 
дислокации, численности, условий тру-
да и проживания, вещевого и продоволь-
ственного снабжения трудмобилизованных, 
идеологической работы с ними на терри-
тории Челябинской и Чкаловской (ныне 
Оренбургской) областей в годы Великой 
Отечественной войны.

Что сподвигло автора написать эту на-
учную работу? Борис Шмыров родился и 
вырос в Челябинске, но после энерготех-
никума по распределению попал в Узбеки-
стан, в систему Министерства среднего ма-
шиностроения СССР. В этой республике он 
прожил более 30 лет. Не понаслышке знает 
о межнациональных отношениях в Средней 
Азии, пересмотре советской истории, а 
точнее – ее искажении и фальсифика-
ции. После 1991 года басмачи официально 
признаны героями национально-освободи-
тельного движения в Узбекистане, комму-
нистов объявили колонизаторами, термины 
«Великая Отечественная война» и «Герой 
Советского Союза» запрещены. Доходило 
до того, что хотели реабилитировать участ-
ников Туркестанского легиона СС. При этом 
в узбекских учебниках сейчас не встретить 
сведений о том, что с приходом русских в 
этой стране было отменено рабство, вве-
дено медицинское обслуживание, светское 

образование, проведены железная дорога, 
телеграф, построены заводы и т. д.

В Республике Узбекистан, в частности, 
в вину русским часто ставят тот самый 
период 1942–1945 годов. В этой стране 
существуют разные мнения насчет тех со-
бытий, но официальная точка зрения тако-
ва: их предков тираны-коммунисты везли 
на те работы, где не хотели работать сами 
русские. Их привозили в Россию как рабов 
и морили голодом. На эти высказывания 
до недавнего времени сложно было что-то 
возразить, потому что система трудмоби-
лизованных на 90% была подконтрольна 
НКВД, и в советское время историкам в 
этом направлении дорога была закрыта. 
Борис Шмыров в поисках информации о 
трудмобилизованных САВО перелопатил 
огромное количество документов в архивах 
и музеях Южного Урала и написал первую 
комплексную работу по данной теме.

Оказалось, что рабское положение 
среднеазиатских рабочих (которых на 
заводах и шахтах Челябинской области 
в военные годы трудилось около 43 ты-
сяч) – миф. Партийным органам и НКВД 
нужен был результат – улучшение экономи-
ческих показателей предприятий, поэтому 
наблюдалась обратная картина: узбеков (и 
других азиатов) обучали производственным 
специальностям, их обеспечивали финан-
совым довольствием, им разрешали высы-
лать письма, посылки и деньги на Родину. 
Деньгами и продовольствием поощряли 

стахановское движение. Все попытки при-
теснения со стороны местного населения 
жестко пресекали. Руководители, от началь-
ника участка до директора, очень серьезно 
относились к этому контингенту. 

Шмыров выделяет из всех руководи-
телей Н. М. Деханова (в годы войны – ди-
ректора нашего ферросплавного завода), 
который не гнушался проверять, как жи-
вут его подчиненные азиаты. Он не менее 
трех раз посещал общежитие рабочих из 
Средней Азии и поддерживал этих людей 
не только словом, но и делом – по его 
распоряжениям им выписывали дополни-
тельные пайки. 

В итоге специальными комиссиями 
ЦК ВКП (б) была отмечена положительная 
динамика работы Челябинского обкома 
партии с трудмобилизованными САВО. В 
отчетах отмечалось, что после надлежащего 
обучения бригады азиатов зачастую рабо-
тают на порядок лучше европейцев! Здесь 
многие из среднеазиатских рабочих стали 
шахтерами, каменщиками, монтажниками 
по металлоконструкциям, сварщиками и 
т. д. Обратно в Среднюю Азию их вернули 
еще и потому, что возникла необходимость 
в квалифицированных работниках при стро-
ительстве заводов в их родном регионе.

На презентации книги Бориса Шмырова 
присутствовали историки и краеведы Челя-
бинска и Копейска, но одним из первых, 
кому автор преподнес свое сочинение в 
дар, стал работник ЧЭМК, начальник опера-
тивно-диспетчерской службы ЦСП Дмитрий 
Черенов, оказавший содействие автору в 
работе над этой книгой.
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